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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, Karena
atas limpahan rahmat dan hidayah-Nya akhirnya Rancangan Awal Renja RKPD
Rencana Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2026 telah terselesaikan.

Maksud disusunnya Ranwal Renja Sekretariat DPRD Tahun 2026 ialah
dalam rangka memberikan gambaran mengenai perwujudan kewajiban untuk
mempertanggung jawabkan pelaksanaan visi, misi dan pencapaian sasaran serta
tujuan yang ditetapkan pada Renstra Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021-2026.

Materi utama dokumen Ranwal Renja ini adalah evaluasi pelaksanaan
rencana kerja Sekretariat DPRD tahun lalu, tujuan dan sasaran yang
menggambarkan pencapaian rencana strategis, dana indikatf beserta sumbernya
serta prakiraan maju berdasarkan pagu indikatif, sumber dana yang dibutuhnya
untuk menjalankan program dan kegiatan.

Dengan tersusunnya Rancangan Awal Rencana Kerja Sekretariat DPRD
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2026 ini, diharapkan dapat memberikan
gambaran atau acuan dasar dalam pelaksanaan kegiatan Sekretariat DPRD selama
Tahun 2026 dan kiranya dapat memberikan manfaat baik sebagai informasi,
optimalisasi peningkatan kinerja maupun evaluasi Kinerja.

Kami menyadari bahwa penyusunan dokumen Rancangan Awal Renja
RKPD Sekretariat DPRD Tahun 2026 masih banyak keterbatasan, sehingga
dibutuhkan masukan dan saran yang sifatnya membangun demi kesempurnaan
dokumen ini. Serta kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan

Ranwal Renja Sekretariat DPRD Tahun 2026, disampaiakan terima kasih.

Tenggarong, Januari 2025
Sekretaris,

1M Ridha DAtriawad. SP.. MP,
L Pempirfa Utama Muda

NIP. 19701117 199803 1 008
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BAB. |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Undang — Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional menjadi landasan hukum untuk penyusunan Rancangan
Rencana kerja pada Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2026
yang selanjutnya akan disebut Ranwal Renja. Undang — undang ini secara subtansi
mengamanatkan penyusunan Rencanan Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah
(Renja SKPD) untuk periode tahunan dan juga sebagai dasar penyusunan Rencana
Kerja Anggaran (RKA) SKPD, serta untuk mendukung suksesnya pencapaian
sasaran pembangunan daerah sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rencana
Kerja Pembangunan Daerah (RKPD).

Rancangan Awal Rencana kerja (Ranwal Renja) pada Sekretariat DPRD
Kabupaten Kutai Kartanegara adalah dokumen perencanaan OPD untuk periode 1
(satu) tahun, yang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan, baik
yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh
dengan mendorong partisipasi masyarakat. Penyusunan rancangan Renja-PD
mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD.

Penyusunan Ranwal Renja Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai
Kartanegara berpedoman pada Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD),
Rencana Strategis (Renstra) SKPD, hasil evaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan periode sebelumnya, masalah yang dihadapi, dan usulan program serta
kegiatan yang berasal dari masyarakat. Renja SKPD memuat kebijakan, program
dan kegiatan pembangunan, baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah
daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Sebagaimana amanat dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah). Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2026 merupakan dokumen
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perencanaan tahunan yang berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara, RKPD yang merupakan
penjabaran dari RPJIMD untuk jangka waktu 1 (satu) tahun, yang memuat
rancangan kerangka ekonomi daerah, prioritas pembangunan daerah, serta rencana
kerja dan pendanaan untuk jangka waktu 1 (satu) tahun yang disusun dengan
berpedoman kepada Rencana Kerja Pemerintah (RKP) dan program strategis
nasional yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat.

Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara merupakan unsur
pelayanan terhadap Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Kutali
Kartanegara. Peran serta lembaga Sekretariat DPRD memiliki arti penting karena
memfasilitasi lembaga DPRD melalui alat kelengkapannya agar senantiasa dapat
menampung dan menyalurkan aspirasi masyarakat secara proporsional sebagai
wujud dari fungsi sebagai perwakilan rakyat. Peran serta lembaga DPRD sesuali
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah.

Pada hakekatnya Otonomi Daerah adalah desentralisasi atau proses
pendemokrasian pemerintah dengan keterlibatan langsung masyarakat melalui
lembaga perwakilan, lembaga politik dan lembaga informal masyarakat karena
pada intinya negara demokratis menyebutkan bahwa demokrasi pada arus lokal
cukup memberikan kontribusi yang positif terhadap perkembangan demokrasi pada
tingkat nasional Pembangunan daerah Kabupaten Kutai Kartanegara sebagali
bagian integral dari pembangunan Nasional diarahkan untuk mengembangkan antar
sektor mencakup berbagai aspek kehidupan masyarakat yaitu politik, ekonomi,
sosial budaya, ideologi dan situasi kondusif daerah dengan prioritas dan sasaran
pembangunan daerah pada pelaksanaan pembangunan RPJMD 2016-2021.

Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara Untuk mendukung
pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD melalui Sekretariat DPRD yang dipimpin oleh
Sekretaris Dewan secara teknis operasional yang bertugas memberikan pelayanan
kepada DPRD dan berada dibawah dan bertanggung jawab kepada pimpinan DPRD
dan secara administrasi bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris

Daerah.
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Berdasarkan ketentuan dalam Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor
41 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara, maka susunan Struktur
Organisasi Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegar dalam pasal 3 terdiri
dari:
a. Sekretaris DPRD
b. Kepala Bagian Umum, membawahkan :
1. Sub bagian Tata Usaha dan Kepegawaian;
c. Kepala Bagian Program dan Keuangan, membawahkan :
d. Kepala Bagian Fasilitas Penganggaran dan Pengawasan :
e. Kepala Bagian Persidangan dan Perundangan membawahkan :
f. Kelompok Jabatan Fungsional.

Adapun Bagan struktur Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara dapat

digambarkan seperti dibawah ini :

STRUKTUR ORGANISSASI
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Sekretaris
Dewan

. Bagian Fasilitasi Bagian Persidangan
. Bagian Program
Bagian Umum Penganggaran dan dan Perundang -
dan Keuangan
Pengawasan Undangan

Sub Bagian Tata
Usaha dan
Kepegawaian

\\\// //
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Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara mempunyai tugas dan

fungsi sebagai berikut:

TUGAS
Sekretariat DPRD mempunyai tugas pokok sebagai unsur pendukung urusan
pemerintahan yang bertugas menyelenggarakan administrasi kesekretariatan,
administrasi keuangan, mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD, dan
menyediakan serta mengkoordinasikan tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD dalam
melaksanakan hak dan fungsinya sesuai dengan kebutuhan.

FUNGSI
a. Memberikan dukungan administrasi kesekretariatan DPRD;
b. Memberikan dukungan administrasi perencanaan dan keuangan DPRD;
c. Menyelenggarakan fungsi dukungan penyelenggaraan tugas dan fungsi DPRD
bidang legislasi; dan
d. Menyelenggarakan fungsi dukungan penyelenggaraan tugas dan funsi DPRD bidang
penganggaran dan pengawasan

Sekretaris Dewan mempunyai tugas:

= Membantu Kepala Daerah secara administrasi sesuai dengan Bidang
tugasnya melalui Sekretaris Daerah;

= Membantu dan bertanggung jawab secara operasional terhadap pimpinan
DPRD;

=  Mengkoordinasikan, memfasilitasi pelayanan secara operasional terhadap
DPRD;

=  Memimpin, merencanakan, mengkoordinasikan, membina, mengendalikan
dan mengawasi kegiatan bawahannya;

=  Mengkoordinasikan, menyusun dan melaksanakan kebijakan pengelolaan
urusan Sekretariat DPRD;

= Merumuskan konsep sasaran, menyusun kebijakan teknis di Bagian
Sekretariat berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

=  Menyusun kebijakan teknis pelaksanaan tugas pokok yang menjadi tanggung
jawabnya sesuai dengan norma, standar dan prosedur yang ditetapkan oleh

pemerintah;
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= Membina, melaksanakan kerjasama dan berkoordinasi dengan instansi
terkait dan organisasi perangkat daerah lainnya yang menyangkut Bidang
tugasnya;

=  Merumuskan kegiatan sekretariat DPRD yang meliputi Bagian Tata Usaha,
Umum dan Perlengkapan, Keuangan dan Persidangan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

=  Merumuskan sasaran penyusunan RENSTRA Sekretariat DPRD;

=  Mengorganisasikan penyusunan RENJA Tahunan Sekretariat DPRD;

= Mengkoordinasikan penyusunan TAPKIN dan LAKIP Sekretariat,
melaporkan kepada kepala Daerah secara berkala melalui Sekretaris Daerah
ke bagian Administrasi Organisasi;

= Menghimpun dan menyampaikan bahan laporan penyusunan LKPJ Bupati
dan LPPD setiap akhir tahun ke Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

= Menghimpun dan menyampaikan bahan laporan penyusunan LKPD setiap
akhir tahun ke Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah;

= Mengkoordinasikan penyusunan program Sekretariat DPRD dengan
memberikan arahan kepada kapala bagian mengacu pada RPJPD,

= RPJMD, RKPD, Rencana Strategis Kabupaten, Kebijakan Bupati, dan
kondisi obyektif serta ketentuan yang berlaku;

=  Merumuskan rencana strategis kebijakan operasional Sekretariat DPRD;

= Merumuskan sasaran yang hendak dicapai berdasarkan skala prioritas
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

= Mengkoordinasikan, memfasilitasi dan mendokumentasikan kegiatan
DPRD;

= Monitoring dan evaluasi terhadap rencana strategis kebijakan operasional
Sekretariat DPRD;

=  Menyusun dan membuat laporan pelaksanaan program dan rencana kerja
tahunan Sekretariat DPRD;

Rencana Kerja OPD merupakan suatu proses mempersiapkan kegiatan yang
akan dilakukan secara sistematis dan logis untuk mencapai suatu tujuan Sekretariat
DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara.

Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara mempunyai tugas

menyelenggarakan administrasi kesekretariatan, administrasi keuangan dalam
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mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD dan menyediakan serta
mengkoordinasikan tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD sesuai kemampuan
keuangan daerah.yang telah ditentukan organisasi dan bisa dipertanggungjawabkan.
dalam 5 (lima) tahun ke depan dan sebagai langkah awal, kegiatan melalui penetapan
indikator kinerja Rencana Kerja OPD merupakan salah satu evaluasi pelaksanaan
program kegiatan Instansi, mengetahuisejauhmana capaian kinerja yang tercantum
dalam Rencana Kinerja Tahunan sebagai wujud dari kinerja Organisasi Perangkat
Daerah. Program dan kegiatan dalam Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten
Kutai Kartanegara selaras dengan programdan kegiatan yang disepakati oleh seluruh
pemangku kepentingan dalam forum Musrenbang.

Perencanaan kinerja merupakan proses penetapan target-target kinerja berikut
kegiatan-kegiatan tahunan beserta indikator Kinerjanya serta penetapan indikator
Kinerja sasaran sesuai dengan program, kebijaksanaan, dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam Renstra. Oleh karena itu, substansi dari penyusunan rencana
kinerja tahunan (RKT) adalah target dari capaian indikator kinerja.

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Renja Perangkat Daerah Sekretariat DPRD
Kabupaten Kutai Kartanegara dengan peraturan perundangan yang digunakan
sebagai landasan hukum adalah:

Landasan hukum penyusunan Renja Perangkat Daerah Sekretariat DPRD
Kabupaten Kutai Kartanegara dengan peraturan perundangan yang digunakan
sebagai landasan hukum adalah:

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2026;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5587), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2014 tentang
Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
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Nomor 246, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5589);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2006
tentang pedoman pengelolaan keuangan daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Perencanan Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

7. Peraturan Kementerian Dalam Negeri Nomor 900.2.15.5-1317 Tahun 2023
Tentang Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889
Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, Kodefikasi dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah

8. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Timur No. 15 Tahun 2008 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Provinsi Kalimantan Timur 2005 -
2026;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 11 Tahun 2008
Tentang Urusan Pemerintah yang Menjadi Kewenangan Pemerintah
Kabupaten Kutai Kartanegara;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 17 Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Kutai Kartanegara Tahun 2005-2026;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara 2021 — 2026;

12. Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 41 Tahun 2023 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja

Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara
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1.3 Maksud dan Tujuan
Maksud dari penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja Sekretariat

DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2026 ini adalah sebagai dokumen
perencanaan pembangunan yang memberikan arah dan Kkebijakan yang
disesuaikan dengan kebijakan keuangan daerah, strategi pembangunan daerah,
arah kebijakan umum, dan program pembangunan daerah, sasaran-sasaran
strategis yang ingin dicapai dalam 1 (satu) tahun berjalan. Penyusunan Renja juga
untuk menerjemahkan Rentra

Tujuan disusunnya Rancangan Awal Rencana Kerja Sekretariat DPRD

Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2026 ialah sebagai sebagai berikut:

1. Merencanakan kegiatan tahun anggaran 2026 yang meliputi gambaran
program/kegiatan/sub kegiatan yang akan dilaksanakan beserta target
Kinerjanya yang akan dicapai pada tahun 2026

2. Mengevaluasi pelaksanaan Renja tahun sebelumnya

3. Mengetahui masalah, tantangan dan solusi dalam penyelenggaraan

4. Sebagai salah satu media pertanggung jawaban melalui penilaian terhadap

tugas dan fungsi

1.4 Sistematika Penulisan
Rancangan Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai

Kartanegara Tahun 2026 disusun dengan sistematika sebagai berikut:

BAB |1 PENDAHULUAN
Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan
rancangan Renja PD agar substansi pada bab — bab berikutnya dapat
dipahani dengan baik.
1.1. Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja PD,
proses penyusunan Renja-PD, keterkaitan antara Renja PD dengan
Dokumen RKPD, Renstra-PD, dengan Renja K/L dan Renja
Provinsi/Kabupaten/Kota, serta tindak lanjutnya dengan proses
penyusunan RAPBD

1.2. Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan

pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya
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yang mengatur tentang SOTK, kewenangan Organisasi Perangkat
Daerah, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan
perencanaan dan penganggaran Sekretariat DPRD Kabupaten
Kutai Kartanegara.
1.3.  Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renja-PD.
1.4. Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja PD,

serta susunan garis besar isi dokumen.

BAB Il. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA-PD TAHUN LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja-PD Tahun Lalu dan
Capaian Renstra-PD

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja PD tahun lalu (tahun n-2/2021) dan perkiraan
capaian tahun berjalan (tahun n-1/2026), mengacu pada APBD
tahun berjalan.

Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra
berdasarkanrealisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja PD
tahun-tahun sebelumnya.

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD tahun lalu, dan
Realisasi Renstra PD mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan OPD

dan realisasi APBD untuk Sekretariat DPRD kabupaten Kutai

Kartanegara. Pokok-pokok materi yang disajikan bab ini :
1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target
kinerjahasil/keluaran yang direncanakan;

2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target

kinerjahasil/keluaran yang direncanakan;

w

Realisasi program/kegiatan yang melebihi target
kinerjahasil/keluaran yang direncanakan.
4. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya
ataumelebihi target kinerja program /kegiatan.
5. Implementasi yang timbul terhadap target capaian program
RenstraPD.
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6. Kebijakan atau tidaknya perencanaan dan penganggaran
yang perlu diambil untuk mengatsi faktor-faktor penyebab
tersebut.

7. Tabel Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan renja
Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara dan
pencapaian Renstra PD Tahun Berjalan.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan

Perangkat Daerah berdasarkan indikator kinerja yang sudah

ditentukan dalam NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK sesuai

dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008. Pada bab ini
disajikan tabel analisis pencapaian kinerja pelayanan Perangkat

Daerah.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat

Daerah Berisikan uraian mengenai:

1.  Tingkat kinerja pelayanan PD

2. Permasalahan dan Hambatan yang dihadapi dalam
penyelenggaraantugas dan fungsi PD
Dampaknya terhadap capaian program nasional

4.  Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan PD
Isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang
Strategis dalam program dan kegiatan prioritas tahun yang
direncanakan

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Berisikan uraian

mengenai:

1. Proses membandingkan antara rancangan  Awal
RKPD/Renstra PD (tahun 2022).

2. Penjelasan mengenai proses

3. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan
catatan penting terhadap perbedaan dengan Rancangan
Awal RKPD.

4.  Melampirkan tabel Review terhadap Rancangan Awal
RKPDTahun 2026

N2
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Dalam bagian ini diuraiakan hasil kajian terhadap
program/kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan,
baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan
provinsi, LSM, asosiasi- asosiasi, perguruan tinggi maupun dari

OPD Kabupaten/Kota yang langsung ditujukan kepada OPD.

Deskripsi yang disajikan dalam subbab ini, antara lain :

1. Penjelasan tentang proses bagaimana usulan
program/kegiatan ~ pemangku  kepentingan  tersebut
diperoleh;

2. Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan dengan isu
— isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi
perangkat daerah;

3. Tabel T-C.32 mengenai usulan program dan Kegiatan dari
para pemangku kepentingan Sekretariat DPRD Kabupaten
Kutai Kartanegara Tahun 2026

BAB Ill. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Telaahan terhadap kebijakan nasional, yaitu penelaahan
yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan
nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi PD.
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan pada rumusan
isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi PD yang

dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra PD.

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PROGRAM KEGIATAN
4.1 Program dan Kegiatan Berisikan penjelasan mengenai:
a. Faktor-faktor yang menjadi bahan petimbangan terhadap
rumusanprogram dan kegiatan.
b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan
kegiatan

c. Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai
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dengan rencana akhir RKPD / Renstra baik jenis program
/Kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi keduanya.
d. Tabel rencana program dan kegiatan
BAB V. PENUTUP
a.  Catatan penting yang perlu diperhatikan dalam rangka pelaksanaan
Membahas Perencanaan kinerja merupakan proses penetapan
target-target kinerja berikut kegiatan-kegiatan tahunan beserta
indikator kinerjanya dan capaian indikator kinerja penilaian
pencapaian target
b.  Kaidah-kaidah pelaksanaan
c.  Rencana tindak lanjut.

N
N * Z
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BAB. Il
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA-PD TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja-PD Tahun Lalu dan Capaian Renstra
Perangkat Daerah

Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara merupakan bagian dari
Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara dan keberadaan Sekretariat DPRD
Kabupaten Kutai Kartanegara sekarang ini dalam rangka memfasilitasi kegiatan-
kegiatan DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara. Rencana kerja suatu OPD adalah
penjabaran perencanaan tahunan dari rencana strategis OPD tersebut. Sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi yang telah ditetapkan, maka Sekretariat DPRD
Kabupaten Kutai Kartanegara melaksanakan tugas pelayanan dalam pelaksanaan
tugas dan fungsi DPRD serta memfasilitasi terwujudnya hubungan kerja yang
harmonis antara DPRD dengan Kepala daerah dalam menyelenggarakan
pemerintahan daerah.

Dengan demikian maka sasaran yang diharapkan dari kinerja pelayanan
Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara adalah meningkatnya
pelaksanaan tugas-tugas pelayanan untuk mendukung meningkatnya Kkinerja
DPRDdan terbinanya hubungan kerjasama yang harmonis antara DPRD dengan
Pemerintah Daerah KabupatenKutai Kartanegara, Suatu pelaporan akuntabilitas
Kinerja adalah suatu gambaran yang disampaikan melalui hasil evaluasi indikator-
indikator Kkinerja sebagaimana yang ditunjukkan oleh pengukuran penilaian
Kinerja tercapainya evaluasi pelaksanaan Renja OPD Tahun lalu maksud yaitu (
tahun n- 2/2021) dan pelaksanaan capaian tahun 2020 dalam tabel yang dimaksud
( tahun n- 1/2026) yang mengacu pada APBD tahun 2022 berdasarkan laporan
kinerja dan laporan keuangan. Laporan kinerja adalah ikhtisar yang menjelaskan

secara ringkas dan lengkap tentang capaian kinerja

V;%/

N2
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yang disusun berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan dalam rangka
pelaksanaan APBD.

Sedangkan laporan keuangan merupakan laporan pertanggungjawaban
keuangan yang berbentuk laporan realisasi anggaran, neraca, laporan arus kas dan
catatan atas laporan keuangan. Evaluasi kinerja ditentukan kepada hasil input dan
output Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara dengan pencapaian target
Renstra, berdasarkan hasil rencana kerja OPD tahun 2021 dengan review hasil
pelaksanaan Renja OPD tahun 2021 dan realisasi Renstra OPD 2021-2026 yang
dicapai dengan evaluasi yang mengacu pada realisasi APBD.

Realisasi dan rekaspitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah dan Pencapaian Renstra akan disajikan dalam Tabel T-C.29 sebagai

berikut:



Tabel T-C.29.
Rekapitulsi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
dan Pencapaian Renstra Sekretariat DPRD S/d Tahun 2024

Kabupaten Kutai Kartanegara
Sekretariat DPRD

Target Realisasi Perkiraan Realisasi
Kinerja Target Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target
. . . Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2024) Renstra-PD s/d tahun
Indikator Kiner i ]
d .?to ena Capaian Hasil Program berjalan (2025)
ujuan
) ’ Program Program dan . -

Program dan Kegiatan Sasaran,Program (Renstra- dan Kegiatan  capaian  copmian

. Keluaran Target Realisasi Tinekat !
(outcome) dan Kegiatan PD) Kegintan  REMaPD  Renja-PD g (Renja-Pd  Programdan ;0o

Realisasi Kegiatan s/d

Target

(output) Tahun s/d dengan tahun tahun tahun

(%) . Target
pip tahun (2024) (2024) 2025) EgE Renstra

2026 (2023) (tahun 2025) (%)

I ) O S S S NS B2 I =77 TN ) T

Jumlah  Dokumen

Perencanaan Perangkat 10 6 Dokumen | 3 Dokumen | 3 Dokumen 100% 3 Dokumen | 8 Dokumen 80%
Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
SKPD ¥ Laporan Hasil Koordinasi 10 7 Dokumen | 2 Dokumen | 2 Dokumen 100% 4 Dokumen | 6 Dokumen 60%

Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perubahan
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Perubahan RKA- SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi 10 6 Dokumen | 2 Dokumen | 2 Dokumen 100% 70%
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

5 3 Dokumen 1 Dokumen | 1 Dokumen 100% 60%
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Jumlah Dokumen Perubahan
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- DPA-S'KPD.dan Laporan Hasil 5 3 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokurnen 100% 60%
SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian | SKPD dan Laporan Hasil . .
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan 10 6 Dokumen | - 2 Laporan > Laporan 100% 90%
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jlfmla.h Laporan Evaluasi 10 7 Dokumen 2 Laporan 2 Laporan 100% 70%
Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Orang vyang 2232 1980 4377
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Tunjangan 10.680 6504 Orang/ Orang/ 85.71% 2310 Orang/ Orang/ 43%
orang/bulan bulan
ASN bulan bulan bulan
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas Jumiah Dokumen Hasil
ASNy g Penyediaan Administrasi 10 19 Laporan | 2 Dokumen | 2 Dokumen 100% 6 Dokumen 50%
Pelaksanaan Tugas ASN
Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Penatausahaan dan Penatausahaan  dan 60 36 12 12 100% 36 60%
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan Dokumen Dokumen Dokumen ? Dokumen ?
SKPD
Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Tahun SKPD dan Laporan Hasil o o
Keuangan Akhir Tahun SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan > 3 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan 3 Laporan 80%
Keuangan Akhir Tahun SKPD
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Milik Daerah pada SKPD

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

Milik Daerah pada SKPD

Jumlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapan

1.555

933 Unit

4 Paket

7 Paket

117%

6 Paket

17 Paket

0 ome) da eglata PD PD C
U [J d d = =
0 024 024 0 b a
) O 0 0
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=10/4
Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Jumiah Dokumen Bahan
& . yiap Tanggapan Pemeriksaan dan 10 6 Dokumen | 2 Dokumen | 2 Dokumen 100%

Tanggapan Pemeriksaan . . .

Tindak Lanjut Pemeriksaan

Jumlah Laporan Keuangan

Bulanan/ Triwulanan/
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Semesteran SKPD dan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Semester an Koordinasi Penyusunan Laporan 90 54 Laporan 18 Laporan | 18 Laporan 100% 18 Laporan 54 Laporan 60%
SKPD Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran

SKPD

. . Jumlah dokumen administrasi
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis i
L barang milik daerah pada 1 Dokumen | 1 Dokumen

Realisasi Anggaran

perangkat daerah
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang | Jumlah Rencana Kebutuhan o o
Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah SKPD 1 Dokumen | 1 Dokumen 100% 1 Dokumen | 3 Dokumen 100%
Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah | Jumlah Dokumen Administrasi

. 1 Dokumen
SKPD Kepegawaian
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Baran Jumiah Laporan Rekonsiliasi
v P g dan Penyusunan Laporan Barang 5 3 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan 60%

100%




Perundang-Undangan

Penyediaan Komponen Instalasi

Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan

0 ome) da eglata PD PD C
0 [J d d = =
0 024 024 0 v a
D26 0 !
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=10/4
Pendataan dan Pengolahan Administrasi Jumlah Dokumen Pendataan
. 8 dan Pengolahan Administrasi 3 Dokumen | 3 Dokumen 133% 3 Dokumen | 9 Dokumen 100%
Kepegawaian .
Kepegawaian
- . . Jumlah Pegawai Berdasarkan
Pendidikan dan Pelatihan Peg:?\wal Tugas dan Fungsi yang Mengikuti 250 214 orang 94 Orang 43 Orang 46% 168 Orang 305 Orang 110%
Berdasarkan Tugas dan Fungsi . -
Pendidikan dan Pelatihan
Jumlah Orang vyang
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Mengikuti Sosialisasi Peraturan 85 0 Orang 0 Orang 0% 0 Orang 0 Orang 0%
Perundang-Undangan
- . . Jumlah Orang yang Mengikuti
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis Implementasi 100 54 orang 30 Orang 150 Orang 500% 20 Orang 200 Orang 77%

Disediakan

0, 0,
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang 1 Paket 1 Paket 6 Paket 600% 1Paket 8 Paket 100%
Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan
K Z gkap Perlengkapan Kantor yang 20.140 12084 lenis 1 Paket 5 Paket 500% 1Paket 7 Paket 100%
antor Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 47.520 | 27809 Porsi | 2 Paket 3 Paket 150% 2 Paket 7 Paket 100%
Kantor yang Disediakan
. Jumlah Paket Barang Cetakan
i:g‘g’;:r"zzggara”g Cetakan dan dan Penggandaan yang 15.900 LS:i)(;r 2 Paket 12 Paket 600% 2 Paket 16Paket | 100%
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. Jumlah Dokumen Bahan Bacaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan dan Peraturan Perundang- 191.760 80556 3 Dokumen 13 433% 3 Dokumen 9 100%
Perundang- undangan L eksemplar Dokumen Dokumen

Undangan yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah  Laporan 186 o o
Konsultasi SKPD Penyelenggaraan  Rapat 1.090 Orang/Kali 12 Laporan | 12 Laporan 100% 12 Laporan 36 Laporan 100%
Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Jurr'llah.Doku.men Penatausahaan 35 21 Berkas 7 Dokumen | 7 Dokumen 100% 7 Dokumen 21 100%

Arsip Dinamis pada SKPD Dokumen
Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional Tersedianya Komponen

g P Instralasi Listik/Penerangan 6 unit 8 Unit

atau Lapangan

Bangunan Kantor
Pengadaan Mebel Ju'mla'h Paket Mebel yang 6 unit 1 paket 150 Unit 100%

Disediakan

Jumlah Unit Sarana dan
Pengadaan Sarana dan Pr.asarana Gedung Prasarana G.edung Kantor atau 1.540 626 Unit 308 Unit 312 Unit 101% 308 Unit 770 Unit 100%
Kantor atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang

Disediakan

Jumlah Unit Sarana dan
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung | Prasarana Pendukung Gedung 5.405 2559 Unit 150 Unit 191 Unit 127% 250 Unit 649 Unit 100%

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Kantor atau Bangunan Lainnya
yang Disediakan

Laporan  Penyediaan
Surat Menyurat

Jumlah
Jasa

60

36 Laporan

12 Laporan

7 Laporan

100%

12 Laporan

31 Laporan

60%
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. - Jumlah Laporan Penyediaan
P?nyedl:a.an 'Jasa Komunikasi, Sumber Daya Jasa Komunikasi, Sumber Daya 60 36 Laporan 12 Laporan | 12 Laporan 100% 12 Laporan 36 Laporan 62%
Air dan Listrik ) L -
Air dan Listrik yang Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumiah Laporan Penyediaan 60 36 Laporan 12 Laporan | 12 Laporan 100% 12 Laporan 36 Laporan 63%
Jasa Pelayanan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan
Pemellharaan.dan Pajak Kendaraan. Dinas atau Ken<.:lara?an Dinas 235 140 Unit 37 Unit 38 Unit 103% 37 Unit 112 Unit 49%
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
Jabatan dibayarkan Pajaknya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya gjrzlraa:igigfgtr:ljtaljlgr?san an
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan pere | -apangan yang 235 189 Unit 37 Unit 47 Unit 127% 37 Unit 121 Unit 51%
. . Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan ..
dan Perizinannya
. I Jumlah Gedung Kantor dan 50
Z::’;!:ariaa”r{ 'E:.};ib'gtas' Gedung Kantor Bangunan Lainnya yang 898 kali 10 Unit 10 Unit 100% 11 Unit 30 Unit 100%
gu inny Dipelihara/ Direhabilitasi 750
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Pras;t:T;ahP::c;iT(?deZdun 750 1523
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau g . g P 150 Unit 154 Unit 103% 150 Unit 454 Unit 100%
Baneunan Lainnva Kantor atau Bangunan Lainnya 1200 Kali/Unit
g ¥ yang Dipelihara/ Direhabilitasi
- . 1699
Penyelenggaraan Administrasi Keuangan Jumlah Anggota DPRD yang 2700 1645 630 529 Orang/ 84% 540 Orang/ 100%
DPRD Menerima Hak Keuangan DPRD ’ orang/bulan | Orang/Unit bulan ? Orang/bulan bulan ?
Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut DPRD | JuMIah Paket Pakaian Dinas dan 2.600 663 stel 6 stell 6 Stel 100% 6 Pkaet 532 Stel 100%

Atribut DPRD yang Disediakan




gdikato erja o Prog ] "
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Pelaksanaan Medical Check up DPRD Jumlah Orang yang Mengikuti 225 30 orang 45 orang 58 Orang 129% 45 Orang 148 Orang 100%

Penyelenggaraan Administrasi Keanggotaan

Medical Check Up DPRD

Jumlah  Dokumen

Hasil

DPRD Penyelenggaraan Administrasi 5 3 Kegiatan | 1 Dokumen | 1 Dokumen 100% 1 Dokumen | 3 Dokumen 100%
Keanggotaan DPRD

Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi

DPRD P Rapat Koordinasi dan Konsultasi 1.745 827 Rapat 12 Laporan | 33 Laporan 275% 12 Laporan 57 Laporan 100%
DPRD

Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga DPRD JT‘::;: Eik;[t) Kebutuhan Rumah 20 1i::gr2:h 4 Paket 12 Paket | 100% 4 Paket 20 Paket 60%

Jumlah Dokumen Hasil

Penyusunan dan Pembahasan Program Penyusunan dan Pembahasan 50 22 Rapat 1 Dokumen | 1 Dokumen 140% 1 Dokumen | 3 Dokumen 2%
Pembentukan Peraturan Daerah Program Pembentukan

Peraturan Daerah

Jumlah Dokumen Hasil 15 15 15 45
Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah Pembahasan Rancangan 120 9 Raperda 100% 100%

Peraturan Daerah Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Penyelenggaraan Kajian Perundang- Jumlah Dokumen Kajian 120 11 Raperda | 6 Dokumen | 6 Dokumen 100% 6 Dokumen 18 100%
Undangan Perundang-Undangan Dokumen




DPRD yang Disusun

Jumlah Dokumen Hasil

0 ome) da eglata PD PD C
outn 1d : a
0 024 024 0 v a
D26 0 0
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=10/4
Jumlah Dokumen Hasil
Fasilitasi Penyusunan Penjelasan/Keterangan | Penyusunan Penjelasan atau 22 o 18 o
dan/atau Naskah Akademik Keterangan dan/atau Naskah 40 Dokumen & Dokumen | 6 Dokumen 100% 8 Dokumen Dokumen >0%
Akademik yang Difasilitasi
Penyusunan Tata Tertib DPRD Jumlah Dokumen Tata Tertib 1 1 Dokumen | 2 Dokumen | O Dokumen 0% 100%

Pengawasan Urusan Pemerintahan bidang
Pemerintahan dan Hukum

Pertanggungjawaban APBD

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang

180

43
Dokumen

3 Laporan

3 Laporan

100%

3 Laporan

Pembahasan KUA dan PPAS Pembahasan KUA dan PPAS 25 12 Rapat 1 Dokumen | 1 Dokumen 100% 1 Dokumen | 3 Dokumen 100%
Jumlah Dokumen Hasil

E'(::'nsbahasan Perubahan KUA dan Perubahan Pembahasan Perubahan KUA dan 25 10 Rapat 1 Dokumen | 1 Dokumen 100% 1 Dokumen | 3 Dokumen 100%
Perubahan PPAS

Pembahasan APBD Lirmgghzc;:l:‘rzigg asil 10 6 Rapat 1 Dokumen | 1 Dokumen 100% 1 Dokumen | 3 Dokumen 100%
Jumlah Dokumen Hasil

Pembahasan APBD Perubahan Pembahasan APBD Perubahan 10 4 Rapat 1 Dokumen | 1 Dokumen 100% 1 Dokumen | 3 Dokumen 100%
Jumlah Dokumen Hasil

Pembahasan Laporan Semester Pembahasan Laporan Realisasi 10 4 Rapat 1 Dokumen | 1 Dokumen 100% 1 Dokumen | 3 Dokumen 100%
Pelaksanaan APBD Per Semester
Jumlah Dokumen Hasil

Pembahasan Pertanggungjawaban APBD Pembahasan 10 4 Rapat 1 Dokumen | 1 Dokumen 100% 1 Dokumen | 3 Dokumen 100%

9 Laporan

100%




Target Realisasi Perkiraan Realisasi
Kinerja I'(r.arg(?t Ta:jget:an.R:ah?ras;‘Klnfrlja z’zrgg:sm Target . c:pm:g'r/a;gte:‘

Indik r Kineri . inerja an Kegiatan Tahun Lalu enstra-PD s/d tahun
dikato erja Capaian Hasil Program berjalan (2025)

Tujuan
) { Program Program dan Realisasi Tingkat

Target Realisasi Capaian

(outcome) dan Kegiatan PD) Keluaran o hjaPD  Renja-pp 1 "8K3t  (Renja-Pd Programdan ..
Kegiatan Realisasi Kegiatan s/d

(output) LELUTY s/d dengan tahun tahun (%) tahun ahun Target
2021 - tahun (2024) (2024) : 2025) ST A Renstra
2026 (2023) (tahun 2025) (%)
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=10/4
Pemerintahan dan Hukum

Program dan Kegiatan Sasaran,Program (Renstra- dan Kegiatan Capaian

Jumlah Laporan Hasil

Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Pengawasan Urusan 43 o o
Infrastruktur Pemerintahan Bidang 180 Dokumen 3 Laporan 3 Laporan 100% 3 Laporan 9 Laporan 100%
Infrastruktur
Jumlah  Laporan
Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Pengawasan Urusan 43 o o
Kesejahteraan Rakyat Pemerintahan Bidang 180 Dokumen 3 Laporan 3 Laporan 100% 3 Laporan 9 Laporan 100%

Kesejahteraan Rakyat

Jumlah Laporan Hasil
Pengawasa.n Urusan Pemerintahan Bidang Penga\{vasan Ur'usan 180 43 3 Laporan 3 Laporan 100% 3 Laporan 9 Laporan 100%
Perekonomian Pemerintahan Bidang Dokumen
Perekonomian

Jumlah Laporan Hasil

:j;g;:a;:caugll‘::]n Pemerintahan Bidang E:nmg::;\;‘at:ahr;nulg:isaa:g Sumber 180 7 Dokumen 3 Laporan 3 Laporan 100% 3 Laporan 9 Laporan 100%
Daya Alam
Jumlah Dokumen Hasil
Pengawasan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan | Pengawasan Tindak Lanjut
Laporan Keuangan oleh Badan Pemeriksa Hasil Pemeriksaan Laporan 20 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen 0% 1 Dokumen | 3 Dokumen 100%
Keuangan Keuangan oleh Badan Pemeriksa
Keuangan
Jumlah Dokumen Hasil
Pengawasan Penggunaan Anggaran Pengawasan Penggunaan 20 7 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen 100% 1 Dokumen | 3 Dokumen 100%
Anggaran
Jumlah Rekomendasi Hasil
Pembahasan.Laporan Keterangan Pembahasan Laporan . 10 2 Rapat 1 Dokumen | 1 Dokumen 100% 1 Dokumen | 3 Dokumen 100%
Pertanggungjawaban Kepala Daerah Keterangan Pertanggungjawaban

Kepala Daerah
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Target Realisasi Perkiraan Realisasi
Target Target dan Realisasi Kinerja Program Target Capaian Target

Kinerja
: : : . Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2024) Renstra-PD s/d tahun
lielleimr ek Capaian Hasil Program berjalan (2025)

Tujuan, Program Program dan o
. ) Realisasi Tingkat
Program dan Kegiatan Sasaran,Program (Renstra- dan Kegiatan  capaian  capaian

. Keluaran Target Realisasi Tingkat )
(outcome) dan Kegiatan PD) : Renja-PD  Renja-PD B@  (Renja-Pd  Programdan ;.
Kegiatan Realisasi Kegiatan s/d

(output) Tahun s/d dengan tahun tahun o tahun ahun Target
2021 - tahuf (2024) (2024) - 2025) berjalan Renstra
2026 (2023) (tahun 2025) (%)

T s T e T eom | 5 | | s

Orientasi DPRD Jumiah ~ Dokumen  Hasi 45 1 Dokumen 1 Dokumen | 100%
Penyelenggaraan Orientasi DPRD

Pendalaman Tugas DPRD Jumlah Dokumen Hasil 225 49 Orang 3 Dokumen | 3 Dokumen 100% 3 Dokumen | 9 Dokumen 100%
Pendalaman Tugas DPRD

. ) . Jumlah Orang dalam Kelompok 180 o o
Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli pakar dan Tim Ahli 600 Laporan 10 Orang 12 Orang 120% 10 Orang 32 Orang 100%
Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi Jumlah Tenaga Ahli Fraksi 35 La;g?an 7 Orang 7 Orang 100% 7 Orang 21 Orang 100%

Jumlah  Dokumen Hasil
Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat Penyelenggaraan Hubungan 5 1 Kegiatan | 1 Dokumen | 1 Dokumen 100% 1 Dokumen | 3 Dokumen 100%
Masyarakat

Jumlah Dokumen Rencana Kerja

Penyusunan Program Kerja DPRD DPRD 5 2 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen 100% 1 Dokumen | 3 Dokumen 100%
Jumlah  Dokumen

Publikasi dan Dokumentasi Dewan Penyebarluasan Pro'duk. 75 59 Media 2 Dokumen 20 1000% 2 Dokumen 24 100%
Hukum Daerah, Publikasi dan Dokumen Dokumen

Dokumentasi Dewan

Jumlah Laporan Hasil Kunjungan

Kunjungan Kerja Dalam Daerah 3 Laporan 12 Laporan 400% 3 Laporan 18 Laporan 100%

Kerja DPRD
Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD Jl:m:\Iah Dokumen Po.kok-Pokok 10 6 Dokumen | 2 Dokumen 10 500% 2 Dokumen 14 50%
Pikiran DPRD yang Disusun Dokumen Dokumen
Pelaksanaan Reses Jumah Dokumen Hasil 15 9 Kegiatan | 3 Dokumen 13 433% 3 Dokumen 19 60%

Pelaksanaan Reses Dokumen Dokumen



Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja
Tujuan,
Sasaran,Program
(outcome) dan Kegiatan
(output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra-
PD)
LELUT
2021 -
2026

Realisasi
Target
Kinerja

Hasil

Program

dan

Keluaran

Kegiatan

s/d dengan

tahun
(2023)

Target dan Realisasi Kinerja Program

dan Kegiatan Tahun Lalu (2024)

Target
Renja-PD
tahun
(2024)

Realisasi
Renja-PD
tahun
(2024)

Tingkat
Realisasi

(%)

Target
Program
dan
Kegiatan
(GEUER:]
tahun
2025)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target
Renstra-PD s/d tahun
berjalan (2025)

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
tahun
berjalan
(tahun 2025)

Tingkat
Capaian
realisasi
Target
Renstra
(%)

T s T T eom | 5 | | s

Jumlah Kode Etik dan Tata

Fasilitasi, Verifikasi, dan Koordinasi
Persetujuan Kerja Sama Daerah

Jumlah Dokumen Rekomendasi
Hasil Fasilitasi, Verifikasi dan
Koordinasi Persetujuan Kerja
Sama Daerah

Jumlah Dokumen Hasil

1 Dokumen

6 Dokumen

600%

1 Dokumen

Penyusunan Kode Etik DPRD 5 2 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen 100% 1 Dokumen | 3 Dokumen 60%
Beracara DPRD
. Jumlah Laporan Hasil 49 o o
Pengawasan Kode Etik DPRD Pengawasan Kode Etik DPRD 50 Dokumen 10 Laporan | 10 Laporan 100% 3 Laporan 30 Laporan 100%

8 Dokumen

100%

Musyawarah

Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan Tugas Koordinasi

DPRD g dan Konsultasi Pelaksanaan 480 1 Dokumen | 3 Dokumen | 3 Dokumen 84% 3 Dokumen | 9 Dokumen 100%
Tugas
DPRD
Jumlah Laporan Fraksi, Alat

Penyusunan Laporan Kinerja DPRD 5:|LGgkapan dan Kinerja DPRD 3 Laporan 2 Laporan 67% 3 laporan 8 Laporan 100%
Disusun

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Badan Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi

Musvawarah & Pelaksanaan Tugas Badan 70 2 Dokumen | 3 Dokumen | 3 Dokumen 100% 3 Dokumen | 9 Dokumen 100%

¥ Musyawarah

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 184

Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD Pelaksanaan Tugas Badan 480 Dokumen 3 Dokumen | 3 Dokumen 100% 3 Dokumen | 9 Dokumen 100%
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Outcome atau indikator hasil tidak dianalisa pada evaluasi kinerja ini,
mengingat diperlukannya periode penelitian yang lebih lama atau berkala untuk dapat
DPRD Kabupaten Kutai

Kartanegara dalam upaya mencapai tujuan, visi dan misi daerah.

melihat efektivitas kegiatan-kegiatan Sekretariat
Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara dengan indikator kinerja
pembangunan daerah yang sesuai dengan tugas dan fungsi OPD. Mengingat Visi
Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara adalah mewujudkan pelayanan
prima dalam menunjang pelaksanaan tugas, fungsi dan wewenang DPRD dan Misi
yang ditetapkan adalah membantu DPRD dalam menyelenggarakan tugas dan
wewenang, mewujudkan hubungan kerjasama antara Pimpinan Dewan, Anggota
Dewan dan Pemerintah Daerah serta meningkatkan pelayanan dan fasilitasi kegiatan
rapat-rapat Dewan, maka sulit menentukan tolok ukur dan indikator kinerja yang
akan diuji. Namun demikian kami mencoba menentukan tolok ukur dan indikator

kinerja pelayanan berdasarkan target capaian pada tabel analisis pencapaian kinerja

pelayanan berikut :

Tabel T-C.30.
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Sekretariat DPRD

Kabupaten Kutai Kartanegara

SPM/ Realisasi .
. b Target Renstra PD Capaian Proyeksi Cata
N | Indikator dar IK tan
O ") Nasi K| Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Asnigll
[
ond 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Indeks
Kepuasa
n DPRD 85 49
1 | terhadap 70(B) | 73(B) | 73(B) | 75(B) | 80,72 (1’3) 73 (B) | 75 (B)
Fasilitasi
kegiatan
DPRD
Persenta
se
Fasilitasi
2 ﬁﬁf}’;ﬁg‘ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
n dan
Anggota
DPRD
Nilai 79 85(A) | 75,20 | 60,17
3| sakip @) |81W | 8®) | wiai | @) | @) |BW |85(A)
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SPM / Realisasi
T Target Renstra PD Capaian

dar
Nasi
onal

Proyeksi Cata
Indikator

%)

Anali
sis

Oz

Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Perencan
aan,

Pengang
garan, 12 12 12 12 12 12 12 12
4 | dan Doku | Doku | Doku | Doku | Doku | Doku | Doku | Doku
Evaluasi men men men men men men men men
Kinerja
Perangka
t Daerah
Jumlah
laporan
Administr

asi 6 6 6 6 6 6 6 6

r}feuanga Lapor | Lapor | Lapor | Lapor | Lapor | Lapor | Lapor | Lapor

Perangka an an an an an an an an
t Daerah
yang

akuntabel
Jumlah
Dokumen
Barang
Milik 1 1 1 1 1 1 1 1
6 | Daerah Doku | Doku | Doku | Doku | Doku | Doku | Doku | Doku
(BMD) men | men | men | men | men | men | men | men
pada

Perangka
t Daerah
Jumlah

Dokumen 4 4 4 4 4 4 4 4

Qsc?mlnlstr Doku | Doku | Doku | Doku | Doku | Doku | Doku | Doku
Kepegaw men men men men men men men men
aian

Jumlah
layanan
Administr 6 6 6 6 6 6 6 6
8 | asi Layan | Layan | Layan | Layan | Layan | Layan | Layan | Layan
Umum an an an an an an an an
Perangka
t Daerah
Jumlah
Unit

Barang
Milik

Daerah 1,389 | 1,389 | 1,389 | 1,389 | 1,389 | 1,389 | 1,389 | 1,389
Penunjan Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit
g Urusan
Pemerint
ah

Daerah
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SPM / Realisasi
T Target Renstra PD Capaian

dar
Nasi
onal

Proyeksi Cata
Indikator

%)

Oz

Anali
sis

Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Jumlah
waktu
penyedia
an Jasa
Penunjan
1| g Urusan 12 12 12 12 12 12 12 12
0 | Pemerint Bulan | Bulan | Bulan | Bulan | Bulan | Bulan | Bulan | Bulan
ahan
Daerah
yang
disediaka
n

Jumlah 254 254 254 254 254 254 254 254
Barang Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit Unit

Milik 384 | 384 | 384 | 384 | 384 | 384 | 384 | 334
Daerah Kali Kali Kali Kali Kali Kali Kali Kali

Jumlah
Layanan
Keuanga 2 2 2 2 2 2 2 2
> n dan Layan | Layan | Layan | Layan | Layan | Layan | Layan | Layan
Kesejahte an an an an an an an an
raan
DPRD
Jumiah 3 3 3 3 3 3 3 3

1 | layanan layan | layan | layan | layan | layan | layan | layan | layan
3 | Administr Y \ )\ y \Z y y y

asi DPRD an an an an an an an an

Persenta
se
Fasilitasi
Pelaksan
aan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Rapat-
Rapat
Kerja
DPRD
Persenta
se
Fasilitasi
Pengawa
1| san dan
5 | Pembaha
san
Pengang
garan
APBD
Jumlah
Peraturan
1 | Daerah 16 16 16 16 16 16 16 16
6 | dan Perda | Perda | Perda | Perda | Perda | Perda | Perda | Perda
Peraturan
DPRD

N

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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SPM / Realisasi

S Target Renstra PD Capaian Proyeksi Cata

IK tan
dar .
Nasi Anali

sis
onal

Indikator

%)

o=z

Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

yang
dibuat
Jumlah
Rapat 18 18 18 18 18 18 18 18
Pembaha Rapat | Rapat | Rapat | Rapat | Rapat | Rapat | Rapat | Rapat
san
Jumlah
1 | Pengawa 190 190 190 190 190 190 190 190
8 | san Kali Kali Kali Kali Kali Kali Kali Kali
DPRD
Persenta
se

1 | Peningkat
9| an
Kapasitas
DPRD
Persenta
se

2 | Kegiatan
0 | yang
terlaksan
a
Persenta
se

2 | Pelaksan
1| aan dan
Pengawa
san
Prosenta
se
Fasilitasi
2 | Kegiatan
2 | Pimpinan
dan
Anggota
DPRD

~N e

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0 0

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0 0

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0 0

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD

Analisis isu-isu strategis dari beberapa faktor yang telah dikemukakan
sebelumnya, dan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah yakni untuk memfasilitasi kegiatan DPRD dan
mengkoordinasikan kegiatan DPRD dengan Pemerintah Daerah Berdasarkan
gambaran pelayanan Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara, Kajian
terhadap Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati dan Kajian terhadap Renstra maka

berikut adalah permasalahan-permasalahan pelayanan Sekretariat DPRD
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Kabupaten Kutai Kartanegara. Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi OPD
adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau di kedepankan dalam
perencanaan pembangunan karena dampaknya yang signifikan bagi OPD di masa
datang. Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang
apa bila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau
sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk
meningkatkan layanan kepada masyarakat dalam jangka panjang.

Identifikasi permasalahan didasarkan pada hasil analisa kondisi internal
maupun eksternal, Indikator Kinerja Utama Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai
Kartanegara dimaksud memberikan panduan langkah-langkah kinerja yang harus
dilaksanakan oleh Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara dalam
menetapkan Indikator Kerja Utama pada berbagai tingkatan organisasi.

a. Peningkatan peran sekretariat DPRD dalam menunjang kinerja DPRD yang

akuntabel.

b. Peningkatan sistem, dan prosedur kerja yang efisien, efektif, sinergis dan
akuntabel di tunjang sarana dan prasarana yang memadai.

c. Peningkatan kualitas sumber daya manusia aparatur.

d. Mendapatkan informasi kinerja dalam penyelenggaraan manajemen Kinerja
pada Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Karatanegara.

e. Mendapatkan ukuran keberhasilan dalam capaian suatu tujuan untuk
perbaikan Kinerja.

f.  Serta keterkaitan antara kebijakan yang dilaksanakan dengan visi dan misi
yang tertuang dalam Renstra Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021-2026

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Rancangan awal RKPD menjadi acuan dalam penyusunan rancangan
rencana kerja OPD. Dalam proses penyempurnaan dilakukan penyesuaian
terhadap kebutuhan Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara. Dalam
dokumen rencana kerja memuat informasi tentang sasaran yang ingin dicapai
berikut indikator kinerja sasaran dan rencana capaian yang merupakan representasi

tugas pokok dan fungsi Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai

\\\N7/,

N

X Z
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Kartanegara. Disamping itu dokumen rencana kerja juga memuat informasi
tentang program, kegiatan serta kelompok indikator kinerja dan rencana
capaiannya. Melalui dokumen ini akan diketahui keterkaitan dengan kegiatan-
kegiatan yang dilaksanakan Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara.
Penjabaran dari review rancangan awal rencana kerja Sekretariat DPRD

Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2026 disajikan pada tabel T-C.31 beriku

N\l

N\ 7/
X Z



Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

Tabel T-C.31
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun
2026 Kabupaten Kutai Kartanegara

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN CATAT
Targ Pagu Targ Pagu AN
NE Prggr?‘m dan || okasi | Indikator Kinerja o Indikatif Programdan | | a6 | Indikator Kinerja o Indikatif PENTI
egiatan Capa (Rp.) Kegiatan Capa (Rp.)
ian : ian ' NG
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROGRAM PROGRAM
PENUNJANG kab PENUNJANG kab
URUSAN i URUSAN o
Kutai 85 74.751.059.1 Kutai 85 74.501.059.1
| PEMERINTAHA Kartane A) 39 PEMERINTAHA Kartane ) 29
N DAERAH N DAERAH
KABUPATEN/ | 98 KABUPATEN/ | 9878
KOTA KOTA
Perencanaan, Perencanaan,
Penganggaran, | kab. Penganggaran, | kab.
1 dgn E_valuasi Kutai 12 1.650.000.00 dan E_valuasi Kutai 12 850.000.000
Kinerja Kartane 0 | Kinerja Kartane
Perangkat gara Perangkat gara
Daerah Daerah
mengub
Penyusunan T Penyusunan kab ah target
Dokumen Kut:;\i Jumlah  Dokumen Dokumen Kutéi Jumlah  Dokumen capaian
1 | Perencanaan K Perencanaan 3 250.000.000 | Perencanaan Perencanaan 8 450.000.000 | kinerja,
artane Kartane - .
Perangkat Perangkat Daerah Perangkat Perangkat Daerah rasionali
Daerah gara Daerah gara sasi
pagu
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen mengub
Koordinasi dan | kab. REGSINHD) Gl Koordinasi dan | kab. RECHBUPD Gk ahtarget
Penyusunan Kutali Laporgn I—!asﬂ Penyusunan Kutai Laporgn I—!asﬂ capaian
2 Dokumen RKA- | Kartane Koordinasi 2 250.000.000 Dokumen RKA- | Kartane Koordinasi 6 400.000.000 klngrja, _
SKPD gara Penyusunan SKPD gara Penyusunan raS|_onaI|
Dokumen RKA- Dokumen RKA- sasi
SKPD SKPD pagu
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2 3 4 7 8 9 10 11 12
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Ao Perubahan RKA- Aeeaf Perubahan RKA-
NESIR IR G kab. SKPD dan Laporan NEBIEIES R kab. SKPD dan Laporan penyetar
RSV Kutai Hasil Koordinasi RAEEIETL Kutai Hasil Koordinasi aan
Dokumen 200.000.000 | Dokumen
T Kartane | Penyusunan ST Kartane | Penyusunan seluruh
RKA- SKPD gara Dokumen RKA- SKPD gara Dokumen OPD
Perubahan RKA- Perubahan RKA-
SKPD SKPD
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
- Kab DPA-SKPD d_an - kab DPA-SKPD o!an penyetar
Koordinasi dan Kutéi Laporan Hasil Koordinasi dan Kutéi Laporan Hasil 2an
Penyusunan Kartane Koordinasi 250.000.000 | Penyusunan Kartane Koordinasi seluruh
DPA-SKPD gara Penyusunan DPA-SKPD gara Penyusunan OPD
Dokumen DPA- Dokumen DPA-
SKPD SKPD
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Perubahan DPA- Perubahan DPA-
Koordinasi dan kab. SKPD dan Laporan Koordinasi dan kab. SKPD dan Laporan penyetar
Penyusunan Kutai Hasil Koordinasi 200.000.000 Penyusunan Kutai Hasil Koordinasi aan
Perubahan Kartane | Penyusunan T Perubahan Kartane | Penyusunan seluruh
DPA-SKPD gara Dokumen DPA-SKPD gara Dokumen OPD

Perubahan DPA-
SKPD

Perubahan DPA-
SKPD
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2 3 4 5 7 8 9 10 11 12
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan Ikhtisar Realisasi Koordinasi dan Ikhtisar Realisasi
Penyusunan kab Kinerja SKPD dan Penyusunan kab Kinerja SKPD dan penyetar
Laporan Kutéi Laporan Hasil Laporan Kutéi Laporan Hasil 2an
Capaian Kinerja K Koordinasi 2 250.000.000 | Capaian Kinerja Koordinasi
dan Ikhtisar arane | penyusunan dan Ikhtisar Kartane | pevusunan seluruh
Ikhtisar yusunan Ikhtisar enyusunan OPD
Realisasi Kinerja gara Laporan Capaian Realisasi Kinerja gara Laporan Capaian
SKPD Kinerja dan Ikhtisar SKPD Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja
SKPD SKPD
Evaluasi Kinerja Iliitt)éi Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja l}ii?éi Jumlah Laporan g:zyetar
Perangkat Evaluasi  Kinerja 2 250.000.000 | Perangkat Evaluasi Kinerja
Daerah DG Perangkat Daerah Daerah NS Perangkat Daerah S
gara gara OPD
Administrasi kab. Administrasi kab.
Keuangan Kutai 6 20.676.470.7 | Keuangan Kutai 6 20.376.470.7
Perangkat Kartane 58 | Perangkat Kartane 58
Daerah gara Daerah gara
: .| kab. Jumlah Orang . . | kab. Jumlah Orang
ge”yed"?a” el Kutai yang Menerima 231 | 19.419.724.7 Penyed|§1an S Kutai yang Menerima 231 | 19.419.724.7
an Tunjangan - dan Tunjangan 3
ASN Kartane Gajll dan 0 58 ASN Kartane Gajl' dan 0 58
gara Tunjangan ASN gara Tunjangan ASN
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2 3 4 5 7 8 9 10 11 12
. Jumlah Dokumen . Jumlah Dokumen
povedeat |, | Hast Penyeiaan rovedeay |, | Hast Penyeaan penve
2 Pelaksanaan Kartane OIS & L UL Pelaksanaan Kartane AL TN & seluruh
Tugas ASN gara Pelaksanaan Tugas Tugas ASN gara Pelaksanaan Tugas OPD
ASN ASN
Pelaksanaan Jumlah Pelaksanaan Jumlah
Penatausahaan | kab. Dokumen Penatausahaan | kab. Dokumen penyetar
1 | dan Kutai Penatausahaan 12 108.953.000 dan Kutai Penatausahaan 12 aan
0 | Pengujian/Verifi Kartane | dan Pengujian/ U Pengujian/Verifi Kartane | dan Pengujian/ seluruh
kasi Keuangan gara Verifikasi Keuangan kasi Keuangan gara Verifikasi Keuangan OPD
SKPD SKPD SKPD SKPD
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
o Keuangan Akhir . Keuangan Akhir . .
Koordinasi dan Kab. Tahun SKPD dan Koordinasi dan kab. Tahun SKPD dan ra5|_onall
1 E:ngru as# nan Kutai Laporan Hasil 1 45.500.000 E;ng? ;# nan Kutai Laporan Hasil 1 48.118.000 SZS'U
1 K eﬂ angan Akhir Kartane | Koordinasi T K eﬂ angan Akhir Kartane | Koordinasi T gle%
Tahun SKPD gara Penyusunan Tahun SKPD gara Penyusunan bappeda
Laporan Keuangan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD
Jumlah Jumlah sub
Pengelolaan kab Dokumen Pengelolaan kab Dokumen kegiatan
1 dan Penyiapan Kutéi Bahan dan Penyiapan Kutéi Bahan arzghan
5 Bahan Kartane Tanggapan 2 126.425.000 | Bahan Kartane Tanggapan 2 0 dari
Tanggapan ara Pemeriksaan dan Tanggapan ara Pemeriksaan dan Baoped
Pemeriksaan 9 Tindak Lanjut Pemeriksaan 9 Tindak Lanjut PP
Pemeriksaan Pemeriksaan a

36




RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN CATAT
Program dan . . N Tg;g Pagu. Program dan : . . TZ;g el A
: Lokasi Indikator Kinerja Indikatif : Lokasi Indikator Kinerja Indikatif PENTI
Kegiatan Capa (Rp.) Kegiatan Capa (Rp.)
ian P ian P NG
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
— Keuangan Bulanan/ Ar Keuangan Bulanan/
gggrilgjl:;gan Triwulanan/ gggri';?s;gan Triwulanan/
Lapgran kab. Semesteran SKPD Lapc))lran kab. Semesteran SKPD
Kutai dan Laporan Kutai dan Laporan
gﬁll;r;%afrlzriwula Kartane | Koordinasi = e 28R gﬁ:;?wr;%a/l'?riwula Kartane | Koordinasi L e AL
nan/ Semester gara HAPTEIE nan/ Semester gara RSN
an SKPD Laporan Keuangan an SKPD Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/ Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD Semesteran SKPD
Penyusunan
Pelaporan dan kab. Jumlah Dokumen penamb
Analisis Kutai Pelaporan dan ahan
Prognosis Kartane | Analisis Prognosis 1 =DECHRLE sub
Realisasi gara Realisasi Anggaran kegiatan
Anggaran
Administrasi Administrasi
Barang Milik &?ﬁéi Barang Milik lﬁ?éi
Daerah pada Kartane 1 418.250.000 | Daerah pada Kartane 1 418.250.000
Perangkat ara Perangkat ara
Daerah 9 Daerah 9
Penyusunan Penyusunan
Perencanaan ﬁjtt)éi Jumlah Rencana Perencanaan Iﬁtt’éi Jumlah Rencana ?hetnaﬂuzt
Kebutuhan Kartane kebutuhan barang 1 164.000.000 | Kebutuhan Kartane kebutuhan barang 1 164.000.000 ca aiagn
Barang Milik ara Milik Daerah SKPD Barang Milik ara Milik Daerah SKPD kinF:er'a
Daerah SKPD | 9 Daerah SKPD | 9 J
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2 3 4 5 7 8 9 10 11 12
Tt Jumlah Laporan Jumlah Laporan
§gﬁ§3§ﬂ'na:r'] e kab. _ Rekonsiliasi dan Koo_rdi_nasi dan kab._ Rekonsiliasi dan mengub
Laporan Barang Kutai Penyusunan 1 254 250 000 Penilaian » Kutai Penyusunan 1 50.000.000 ah target
i Kartane | Laporan Barang Barang Milik Kartane | Laporan Barang capaian
Milik Daerah o s e
ada SKPD gara Milik Daerah pada Daerah SKPD gara Milik Daerah pada kinerja
P SKPD SKPD
Rekonsiliasi dan kab rasionali
Penyusunan Kutéi Jumlah Dokumen sasi
Laporan Barang Kartane Administrasi 1 204.250.000 | pagu
Milik Daerah ; Kepegawaian oleh
pada SKPD gara bappeda
Administrasi kab. Administrasi kab.
Kepegawaian Kutai 4 1.436.065.00 | Kepegawaian Kutai 4 1.286.065.00
Perangkat Kartane 0 | Perangkat Kartane 0
Daerah gara Daerah gara
Pengadaan kab. Jumlah Paket Pengadaan kab. Jumlah Paket mengub
Pakaian Dinas Kutai Pakaian Dinas Pakaian Dinas Kutai Pakaian Dinas ah target
Beserta Atribut Kartane | beserta Atribut e SLONORE Beserta Atribut Kartane | beserta Atribut g SLLLLORLY capaian
Kelengkapannya | gara Kelengkapan Kelengkapannya | gara Kelengkapan kinerja
Pendataan dan kab. U EL D WHET mengub
Pengelolaan Kutai Pendataan dan ah target
Adm%nistrasi K;rtr:\ne AT R 3 100.000.000 ca aizgn
Kepegawaian ara OIS kin%r'a
Peg 9 Kepegawaian !
Pendidikan dan Jumlah Pegawai Pendidikan dan Jumlah Pegawai
Pelatihan kab. Berdasarkan Tugas Pelatihan kab. Berdasarkan Tugas mengub
Pegawai Kutai dan Fungsi yang Pegawai Kutai dan Fungsi yang ah target
Berdasarkan Kartane | Mengikuti 50 e Berdasarkan Kartane | Mengikuti 168 336.065.000 capaian
Tugas dan gara Pendidikan dan Tugas dan gara Pendidikan dan kinerja
Fungsi Pelatihan Fungsi Pelatihan

38




2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
mengge
ser pagu
anggara
n untuk
sub

Jumlah Orang Jumlah Orang kegiatan
Sosialisasi kab. yang Mengikuti Sosialisasi kab. yang Mengikuti Penyusu
2 | Peraturan Kutai Sosialisasi Peraturan Kutai Sosialisasi nan dan
1 | Perundang- Kartane | Peraturan & ZEUOTOEIY Perundang- Kartane | Peraturan Y v Pembah
Undangan gara Perundang- Undangan gara Perundang- asan
Undangan Undangan Program
Pemben
tukan
Peratura
n
Daerah
Bimbingan Jumlah Orang yang Bimbingan Jumlah Orang yang
Teknis kab. Mengikuti Bimbingan Teknis kab. Mengikuti Bimbingan
2 | Implementasi Kutai Teknis Implementasi 20 350.000.000 Implementasi Kutai Teknis Implementasi 20 350.000.000
2 | Peraturan Kartane | Peraturan Peraturan Kartane | Peraturan
Perundang- gara Perundang- Perundang- gara Perundang-
Undangan Undangan Undangan Undangan
Administrasi kab. Administrasi kab.
Umum Kutai 6 2.758.211.99 | Umum Kutai 6 2.958.211.99
Perangkat Kartane 4 | Perangkat Kartane 4
Daerah gara Daerah gara
untuk
pemelih
Penyediaan Jumlah Paket araan
Komeor]en l}iatt).' Penyediaan !<e_g|atan
2 Instalasi utai . jaringan
3 Listrik/Penerang | Kartane Komponenlnstalag . AVOLEOLLE listrik
Listrik/Penerangan
an Bangunan gara Bangunan Kantor pada
Kantor Sekretar
iat
DPRD
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2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan kab. ATIEL [FELE Penyediaan kab. UTEN [FELE mengub
2 | Peralatan dan Kutai PEGIEIEN RV 4.02 Peralatan dan Kutai PERIEIEN CEN ah target
Perlengkapan | 715.965.994 Perlengkapan 1 715.965.994 :

4 | Perlengkapan Kartane K 8 Perlengkapan Kartane K capaian

Kantor gara antor yang Kantor gara antor yang kinerja
Disediakan Disediakan
! kab. Jumlah Paket : kab. Jumlah Paket mengub

5 | Penyediaan Kutai Bahan Logistik 9.50 | 1.010.422.00 | Fenyediaan Kutai Bahan Logistik 1.010.422.00 | ah target
Bahan Logistik Bahan Logistik 2 -

5 R Kartane | Kantor yang 4 0 Kantor Kartane | Kantor yang 0 | capaian

gara Disediakan gara Disediakan kinerja
Penyediaan kab. Jumlah Paket Penyediaan kab. Jumlah Paket mengub

2 | Barang Cetakan | Kutai Barang Cetakan dan 3.18 Barang Cetakan | Kutai Barang Cetakan dan ah target

6 | dan Kartane | Penggandaan yang 0 kD BRI dan Kartane | Penggandaan yang 1 HLBREILD capaian
Penggandaan gara Disediakan Penggandaan gara Disediakan kinerja

3 Jumlah Dokumen : Jumlah Dokumen
PEmEL ) kab. Bahan Bacaan dan FEMERIEELT kab. Bahan Bacaan dan mengub

2 T (2 Kutai Peraturan 38.3 TN AT Kutai Peraturan ah target
dan Peraturan : 160.900.000 | dan Peraturan 3 160.900.000 9

7 Kartane | Perundang- 52 Kartane | Perundang- capaian
Perundang- Perundang- e

gara Undangan yang gara Undangan yang kinerja
undangan C oo undangan S
Disediakan Disediakan
Penyelenggaraa kab. Jumlah  Laporan Penyelenggaraa kab. Jumlah  Laporan mengub
5| N Rapat Kutai Penyelenggaraan n Rapat Kutai Penyelenggaraan ah target
Koordinasi dan Rapat Koordinasi 218 318.500.000 | Koordinasi dan Rapat Koordinasi 12 318.500.000 -

8 . Kartane . . Kartane . capaian
Konsultasi ara dan Konsultasi Konsultasi ara dan Konsultasi Kineria
SKPD g SKPD SKPD 9 SKPD J
Penatausahaan kab. Jumlah Dokumen Penatausahaan kab. Jumlah Dokumen

2 S . Kutai Penatausahaan N ' Kutai Penatausahaan

9 A;'g g;?gg‘ IS Kartane | Arsip Dinamis pada ! SEIOUNTEY A:j'g gg‘sg 1S Kartane | Arsip Dinamis pada l 128 B0EEE
P gara SKPD P gara SKPD




Pengadaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

1.500.000.00
0

Pengadaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

kab.
Kutai
Kartane
gara

1.38 | 2.300.000.00
9 0




2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Pengadaan Jumlah Unit Pengadaan Jumlah Unit
Sarana dan kab. Sarana dan Sarana dan kab. Sarana dan
Prasarana Kutai Prasarana Gedung Prasarana Kutai Prasarana Gedung
Gedung Kantor Kartane | Kantor atau L3 [ Gedung Kantor Kartane | Kantor atau e EBREELES
atau Bangunan gara Bangunan Lainnya atau Bangunan gara Bangunan Lainnya
Lainnya yang Disediakan Lainnya yang Disediakan
Pengadaan . Pengadaan .
Sarana dan Jumlah Unit Sarana Sarana dan Jumlah Unit Sarana

kab. dan Prasarana kab. dan Prasarana
HEEC Kutai Pendukung Gedung 1.08 Prasarana Kutai Pendukung Gedung
Pendukung Kartane | Kantor atau -1 800.000.000 | Pendukung Kartane | Kantor atau 250 800.000.000
CERMNG ey ara Bangunan Lainnya Czaling [Enier ara Bangunan Lainnya
N B E ’ an ; Disediakany i) R L TETT ° an ; Disediakany
Lainnya yang Lainnya yang
Penyediaan Penyediaan
Jasa kab. Jasa kab.
Penunjang Kutai 8.453.870.00 | Penunjang Kutai 8.453.870.00

12 12

Urusan Kartane 0 | Urusan Kartane 0
Pemerintahan gara Pemerintahan gara
Daerah Daerah
Penyediaan Iliitt)éi Jumlah  Laporan Penyediaan l}ii?éi Jumlah  Laporan
Jasa Surat Kartane Penyediaan Jasa 12 3.870.000 | Jasa Surat Kartane Penyediaan Jasa 12 3.870.000
Menyurat Surat Menyurat Menyurat Surat Menyurat

gara gara
Penyediaan kab Jumlah Laporan Penyediaan kab Jumlah Laporan
Jasa . Penyediaan Jasa Jasa o Penyediaan Jasa
Komunikasi, ﬁ:ﬁéne Komunikasi, Sumber 12 2'500'000'08 Komunikasi, E;tr?zlane Komunikasi, Sumber 12 2'500'000'08
Sumber Daya gara Daya Air dan Listrik Sumber Daya gara Daya Air dan Listrik

Air dan Listrik

yang Disediakan

Air dan Listrik

yang Disediakan
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2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
kab Jumlah Laporan kab Jumlah Laporan
Penyediaan " Penyediaan Jasa Penyediaan o, Penyediaan Jasa
Jasa Pelayanan MY Pelayanan Umum 12 STy Jasa Pelayanan NUE] Pelayanan Umum 12 SEBBLLULD
Kartane 0 Kartane 0
Umum Kantor ara Kantor yang Umum Kantor ara Kantor yang
9 Disediakan 9 Disediakan
Pemeliharaan Pemeliharaan
Daeral e 1.802.553.00 Dacran o 1.802.553.00
Penunjang Kartane 254 e T 0 Penunjang Kartane 254 e 0
Urusan ara Urusan ara
Pemerintahan 9 Pemerintahan 9
Daerah Daerah
Penyediaan Penyediaan
Jasa Jasa
g;maellharaan, Jumlah Kendaraan g;m:hharaan, Jumlah Kendaraan
vya_ kab. Perorangan Dinas va kab. Perorangan Dinas mengub
PEMET T Kutai atau Kendaraan PG TETEE Kutai atau Kendaraan ah target
ﬂi?lc;?ﬁ;n Kartane | Dinas Jabatan yang oY SHLeTEI0 ﬂiﬂ(;?;;n Kartane | Dinas Jabatan yang = SLETaLse capaian
Peroranaan gara Dipelihara dan Peroranaan gara Dipelihara dan kinerja
. 9 dibayarkan Pajaknya . 9 dibayarkan Pajaknya
Dinas atau Dinas atau
Kendaraan Kendaraan
Dinas Jabatan Dinas Jabatan
Penyediaan Penyediaan
Jasa Jasa
g_emehharaan, Jumlah Kendaraan Pgmellharaan, Jumlah Kendaraan
laya : : Biaya . .

] kab. Dinas Operasional - kab. Dinas Operasional mengub
PEMEITEEE, Kutai atau Lapangan yang PEMEITEEE, Kutai atau Lapangan yang ah target
E:Jr?zli(ﬁggn Kartane | Dipelihara dan sl S 3200 ggjr'iazli(hggn Kartane | Dipelihara dan — LU ERE capaian
Kendaraan gara dibayarkan Pajak Kendaraan gara dibayarkan Pajak kinerja

; dan Perizinannya . dan Perizinannya
Dinas Dinas
Operasional Operasional

atau Lapangan

atau Lapangan
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2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
g Jumlah Gedung : Jumlah Gedung
B2l (_el_lha_raan/R kab. Kantor dan Pem(_e[lharaan/R kab. Kantor dan
4 SEIEE] Kutai Bangunan Lainnya ] Kutai Bangunan Lainnya
Gedung Kantor 9 y 10 | 800.000.000 | Gedung Kantor 9 y 10 | 800.000.000
0 Kartane | yang Kartane | yang
ST T gara Dipelihara/Direhabilit CET RN gara Dipelihara/Direhabilit
Lainnya ) Lainnya ;
asi asi
Pemeliharaan/R Jumlah Sarana Pemeliharaan/R Jumlah Sarana
ehabilitasi dan Prasarana ehabilitasi dan Prasarana
Sarana dan kab. Pendukung Gedung Sarana dan kab. Pendukung Gedung
4 | Prasarana Kutai Kantor atau Prasarana Kutai Kantor atau
1 | Pendukung Kartane | Bangunan Lainnya = SENOTOEIY Pendukung Kartane | Bangunan Lainnya 120 SEDELELN
Gedung Kantor gara yang Gedung Kantor gara yang
atau Bangunan Dipelihara/Direhabilit atau Bangunan Dipelihara/Direhabilit
Lainnya asi Lainnya asi
Layanan kab. Layanan kab.
Keuangan dan Kutai 5 31.802.468.3 | Keuangan dan Kutai 2 31.802.468.3
Kesejahteraan Kartane 87 | Kesejahteraan Kartane 87
DPRD gara DPRD gara
Penyelenggaraa | kab. Jumlah Anggota Penyelenggaraa | kab. Jumlah Anggota
4 | n Administrasi Kutai DPRD yang 540 31.402.018.3 | n Administrasi Kutai DPRD yang 540 31.402.018.3
2 | Keuangan Kartane | Menerima Hak 87 | Keuangan Kartane | Menerima Hak 87
DPRD gara keuangan DPRD DPRD gara keuangan DPRD
Penyediaan kab. Jumlah Paket Penyediaan kab. Jumlah Paket mengub
4 | Pakaian Dinas Kutai Pakaian Dinas dan Pakaian Dinas Kutai Pakaian Dinas dan ah target
3 | dan Atribut Kartane | Atribut DPRD yang 20 0400 dan Atribut Kartane | Atribut DPRD yang g DALY capaian
DPRD gara disediakan DPRD gara disediakan kinerja
kab. kab.
4 Pelaksanaan Kutai Jumlah Orang yang Pelaksanaan Kutai Jumlah Orang yang
4 Medical Check Kartane Mengikuti Medical 45 80.000.000 | Medical Check Kartane Mengikuti Medical 45 80.000.000
up DPRD gara Check Up DPRD up DPRD gara Check Up DPRD
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RANCANGAN AWAL RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

CATAT

. Targ Pagu L Pagu AN
O -
REnluieol Lokasi Indikator Kinerja “ Indikatif ST Lokasi Indikator Kinerja o Indikatif PENTI
Kegiatan Capa (Rp.) Kegiatan Capa (Rp.)
ian b ian P- NG
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Layanan L. Layanan LElo,
é Administrasi ﬁ::?;ne 3 4'253'170'08 Administrasi E:ﬁ?elme 3 4'253'170'08
DPRD DPRD
gara gara
Jumlah  Dokumen Jumlah  Dokumen
Penyelenggaraa | kab. Hasil Penyelenggaraa | kab. Hasil
n Administrasi Kutai n Administrasi Kutai
Keanggotaan Kartane Peny_el_engg_araan 1 136.500.000 Keanggotaan Kartane Penyel_engg_araan 1 136.500.000
DPRD ara Administrasi DPRD ara Administrasi
9 Keanggotaan DPRD 9 Keanggotaan DPRD
Fasilitasi Rapat kab. ﬂggillag a';ﬁﬁg;?n Fasilitasi Rapat kab. JHl;rgillaE a';?}ﬁg;?n mengub
Koordinasi dan Kutai e 2.973.570.00 | Koordinasi dan Kutai —— 2.973.570.00 | ahtarget
: Rapat Koordinasi 349 - Rapat Koordinasi 12 :
Konsultasi Kartane : 0 | Konsultasi Kartane q 0 | capaian
DPRD ara dan Konsultasi DPRD ara dan Konsultasi Kineria
9 DPRD 9 DPRD J
Penyediaan kab. Jumlah Paket Penyediaan kab. Jumlah Paket
Kebutuhan Kutai Kebutuhan Rumah 4 1.143.100.00 | Kebutuhan Kutai Kebutuhan Rumah 4 1.143.100.00
Rumah Tangga | Kartane | Tangga DPRD yang 0 | Rumah Tangga Kartane | Tangga DPRD yang 0
DPRD gara Disediakan DPRD gara Disediakan
PROGRAM kab PROGRAM kab
DUKUNGAN o DUKUNGAN s
II PELAKSANAA E::f:\ne 130 30.676.81068 PELAKSANAA E;:taelme 180 30.926.810(.)8
N TUGAS DAN ara ? N TUGAS DAN ara ?
FUNGSIDPRD | 9 FUNGSIDPRD | 9
1 Kutai 5.411.700.00 Kutai 5.511.700.00
1 Daerah dan Kartane 16 0 Daerah dan Kartane 16 0
Peraturan Peraturan
DPRD gara DPRD gara
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2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pagu
dari sub
PETUETE) Jumlah Dokumen FEUEITER Jumlah Dokumen kegl_atgn
i kab Hasil Penyusunan L kab Hasil Penyusunan el
P SE Kutéi dan Pemb;hasan SE Kutéi dan Pembghasan 2]
Program Kartane | Program 10 268.750.000 | Program Kartane | Program 1 518.750.000 | Peratura
POV & ara Pembentukan Seeiey ara Pembentukan n
Peraturan 9 p Peraturan 9 perunda
eraturan Daerah Peraturan Daerah
Daerah Daerah ng -
undanga
n
Pembahasan kab. Jumlah Dokumen Pembahasan kab. Jumlah Dokumen mengub
Rancangan Kutai Hasil Pembahasan o 3.823.500.00 | Rancangan Kutai Hasil Pembahasan 15 3.823.500.00 | ahtarget
Peraturan Kartane | Rancangan 0 | Peraturan Kartane | Rancangan 0 | capaian
Daerah gara Peraturan Daerah Daerah gara Peraturan Daerah kinerja
mengge
ser pagu
untuk
sub
kegiatan
dukunga
Eeg%ﬁnggafaa ﬁ’?‘;’“ iir?éihp'ﬁf’ukﬁcﬂﬁ”- 6 | 381.650.000 Ee'ggﬁ"l‘f‘nggaraa E?‘?‘;"i igT;?\hPDe?uk#?aﬁn- 6 | 231.650.000 ge'aksa
Perundang- Kartane U J d 9 T Perundang- Kartane Uld 9 T naan
Undangan gara hdangan Undangan gara hdangan sistem
pemerint
ahan
berbasis
elektroni
k pada
SKPD
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2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
e Jumlah Dokumen Fasilitasi Jumlah Dokumen
Penyusunan kab Has_il PET U Penyusunan kab Has_il PEEE mengub
Penjelasan/Kete Kutéi PETIE R i Penjelasan/Kete Kutéi PETEERE S ah target
rangan dan/atau | Kartane NEEE R J STty rangan dan/atau | Kartane NS e SETELEEL0 capaian
Nas?kah ara dan/atau Naskah Nasgkah ara dan/atau Naskah kinF:er'a
. 9 Akademik yang . 9 Akademik yang !
Akademik e Akademik e
Difasilitasi Difasilitasi
Penyusunan léi?éi Jumlah Dokumen Penyusunan I}((%tt’éi Jumlah Dokumen
Tata Tertib Tata Tertib DPRD 0 0 | Tata Tertib Tata Tertib DPRD 0 0
DPRD NEETS ang Disusun DPRD N ang Disusun
gara yang gara yang
kab. kab.
Pembahasan 3 Pembahasan ;
" Kutai 1.050.000.00 o Kutai 1.050.000.00
iﬁbljzl::: Kartane 18 0 iﬁb”a::gg Kartane ” °
99 gara 99 gara
kab. kab. mengub
. Jumlah Dokumen . Jumlah Dokumen
Pembahasan | Kutai | oG bembahasan 5 | 375.000.000 | PeMPahasan - Kutai G bemnahasan 1 | 375.000.000 | 2N target
KUA dan PPAS Kartane KUA dan PPAS KUA dan PPAS Kartane KUA dan PPAS capaian
gara gara kinerja
Pembahasan kab. Jumlah Dokumen Pembahasan kab. Jumlah Dokumen mengub
Perubahan KUA | Kutai Hasil Pembahasan Perubahan KUA | Kutai Hasil Pembahasan ah target
dan Perubahan Kartane | Perubahan KUA dan S LR dan Perubahan Kartane | Perubahan KUA dan L LY capaian
PPAS gara Perubahan PPAS PPAS gara Perubahan PPAS kinerja
kab. kab. mengub
: Jumlah Dokumen . Jumlah Dokumen
Pembahasan Kutai . Pembahasan Kutai . ah target
APBD Kartane Hasil Pembahasan 2 100.000.000 APBD Kartane Hasil Pembahasan 1 100.000.000 capaian
APBD APBD T
gara gara kinerja
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2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pembahasan lliitt)éi Jumlah Dokumen Pembahasan I}iitt)éi Jumlah Dokumen ?hepz?ruzt
APBD Kartane Hasil Pembahasan 2 100.000.000 | APBD Kartane Hasil Pembahasan 1 100.000.000 capaign
Perubahan gara APBD Perubahan Perubahan gara APBD Perubahan kinerja

Kab Jumlah Dokumen kab Jumlah Dokumen menaub
Pembahasan Kutéi Hasil Pembahasan Pembahasan Kutéi Hasil Pembahasan ah tagr ot
Laporan Kartane Laporan Realisasi 2 50.000.000 | Laporan Kartane Laporan Realisasi 1 50.000.000 —— agn
Semester ara Pelaksanaan APBD Semester ara Pelaksanaan APBD i n%r'a
9 Per Semester 9 Per Semester J
kab Jumlah kab Jumlah menaub
Pembahasan Kutéi Dokumen Hasil Pembahasan Kutéi Dokumen Hasil ah ta% ot
Pertanggungjaw Pembahasan 2 50.000.000 | Pertanggungjaw Pembahasan 1 50.000.000 9
Kartane . Kartane . capaian
aban APBD ara Pertanggungjawaba aban APBD ara Pertanggungjawaba Kineria
9 n APBD 9 n APBD j
Pengawasan kab. Pengawasan kab.
Penyelenggara | Kutai 190 4.158.500.00 | Penyelenggara | Kutai 190 3.658.500.00
an Kartane 0| an Kartane 0
Pemerintahan gara Pemerintahan gara
mengge
Jumlah Laporan Jumlah Laporan ser pagu
Pengawasan Hasil Pengawasan Pengawasan Hasil Pengawasan untuk
Urusan kab. Urusan 9 Urusan kab. Urusan 9 sub
Remermtahan Kutal Pemerintahan 36 682.500.000 Remenntahan Kutal Pemerintahan 3 582.500.000 | kegiatan
bidang Kartane Bid bidang Kartane Bid Kuni
Pemerintahan gara ldang Pemerintahan gara idang unjung
dan Hukum Pemerintahan dan dan Hukum Pemerintahan dan an kerja
Hukum Hukum dalam
daerah
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2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
mengge
ser pagu

Pengawasan kab Jumlah Laporan Pengawasan kab Jumlah Laporan untuk
6 Urusan Kutéi Hasil Pengawasan Urusan Kutéi Hasil Pengawasan sub
0 Pemerintahan Kartane Urusan 36 682.500.000 | Pemerintahan Kartane Urusan 3 582.500.000 | kegiatan
Bidang ara Pemerintahan Bidang ara Pemerintahan kunjung
Infrastruktur 9 Bidang Infrastruktur Infrastruktur 9 Bidang Infrastruktur an kerja
dalam
daerah
mengge
Pengawasan Jumlah Laporan Pencawasan Jumlah Laporan ser pagu
9 Pengawasan 9 Pengawasan untuk
Urusan kab. Urusan kab.
6 | Pemerintahan Kutai Urusan Pemerintahan Kutai Urusarj SUb.
. Pemerintahan 36 682.500.000 . Pemerintahan 3 582.500.000 | kegiatan
1 | Bidang Kartane : Bidang Kartane ; q
Kesejahteraan gara Bldarjg Kesejahteraan gara Bldaqg kun]un_g
Rakvat Kesejahteraan Rakvat Kesejahteraan an kerja
Y Rakyat y Rakyat dalam
daerah
mengge
ser pagu
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
HEME ] kab. Hasil Pengawasan FEEREE kab. Hasil Pengawasan UL
6 | pomonintahan | Kutal | Uisan 36 | 682500000 | Pomerintahan | Kut@l | Urusan 3 | 582.500.000 kegiatan
2 Bidan Kartane | Pemerintahan D Bidan Kartane | Pemerintahan D kug'un
Perek?)nomian gara Eiiay Perekgnomian gara ElGELTS an Iier%
Perekonomian Perekonomian !
dalam
daerah
mengge
Jumlah Laporan Jumlah Laporan Ser pagu
Pengawasan . Pengawasan . untuk
kab. Hasil Pengawasan kab. Hasil Pengawasan
6 | Pomenintahan | Kutal | Unisan 36 | 682500000 | Pomorintahan | K@ | Urusan W =
3 Bidana Sumber Kartane | Pemerintahan D Bidana Sumber Kartane | Pemerintahan D kug'un
Dava %\Iam gara Bidang Sumber Dava gAIam gara Bidang Sumber an Iier%
Y Daya Alam y Daya Alam !
dalam
daerah
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RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN CATAT
Targ Targ AN
No L Pagu Pagu
REnluieol Lokasi Indikator Kinerja “ Indikatif ST Lokasi Indikator Kinerja o Indikatif PENTI
Kegiatan Capa (Rp.) Kegiatan Capa (Rp.)
ian P ian P NG
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pengawasan Pengawasan
Tindak Lanjut Jum_lah Dokumen Tindak Lanjut Jum_lah Dokumen
Hasil H_asn Pengawasan Hasil H_aS|I Pengawasan
pemerksaan | (o, | [omk i Hes Pemerksasn | (o, | ISk ot e
LEge Kartane | Laporan Keuangan & ADIILDIELY | Bl Kartane | Laporan Keuangan . ATGRUB0Y
Keuangan oleh P 9 Keuangan oleh P 9
gara oleh Badan gara oleh Badan
2ol Pemeriksa e Pemeriksa
Pemeriksa Keuanoan Pemeriksa Keuanaan
Keuangan 9 Keuangan 9
Pengawasan | i | Vocipongowasan | 4 | asrosocog | FENEM | K | el Penganasan |+ | o oonogg | oh et
An ggran Kartane | Penggunaan R AN ggran Kartane | Penggunaan T capaian
99 gara Anggaran 99 gara Anggaran kinerja
Pembahasan Jumlah Pembahasan Jumlah
Laporan kab. Rekomendasi Hasil Laporan kab. Rekomendasi Hasil mengub
Keterangan Kutai Pembahasan Keterangan Kutai Pembahasan ah target
Pertanggungjaw | Kartane | Laporan Keterangan 2 Lz n ey Pertanggungjaw | Kartane | Laporan Keterangan 1 LE2 SO0 capaian
aban Kepala gara Pertanggungjawaba aban Kepala gara Pertanggungjawaba kinerja
Daerah n Kepala Daerah Daerah n Kepala Daerah
Peningkatan . . Peningkatan el -
1 Kapasitas Kutai 100 | 5.391.260.00 Kapasitas Kutai 100 | 5.541.260.00
4 DPRD Kartane % 0| poRo Kartane % 0
gara gara
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2 3 4 5 7 8 9 10 11 12
kab. Jumlah  Dokumen kab. Jumlah  Dokumen
6 | orientasipprD | Kut@l | Hasi 0 0| OrientasiDPRD | Kutal | Hasil 0 0
7 Kartane | Penyelenggaraan Kartane | Penyelenggaraan
gara Orientasi DPRD gara Orientasi DPRD
kab. Bimbingan kab. mengub
6 | Pendalaman Kutai | Jumiah Dokumen 1.274.750.00 | Teknis DPRD/ | Kutai | Jumiah Dokumen 1.274.750.00 | ah target
Hasil Pendalaman 45 Hasil Pendalaman 3 .
8 | Tugas DPRD Kartane Tuaas DPRD 0 | Pendalaman Kartane Tugas DPRD 0 | capaian
gara 9 Tugas DPRD gara 9 kinerja
. kab. . kab. mengub
Penyediaan 3 Jumlah Orang dalam Penyediaan " Jumlah Orang dalam
& Kelompok Pakar LY Kelompok Pakar dan | 120 LELEIhen Kelompok Pakar NUE] Kelompok Pakar dan 10 1,505.300.00 | ah target
9 | dan Tim Al Kartane | riny anii 01 dan Tim Ahli Kartane | iny anii 0| capaian
gara gara kinerja
7 P EIREE Eikt)éi Jumlah Tenaga Ahli SEmEIEEr l}gtt)éi Jumlah Tenaga Ahli
0 'Ilz';a:égi;a Ahli Kartane | Fraksi 7 295.750.000 "Iz'tra:égi;a Anhli Kartane | Fraksi 7 295.750.000
gara gara
Jumlah  Dokumen Jumlah  Dokumen
kab. . kab. .
7 Penyelenggaraa Kutai Hasil Penyelenggaraa Kutai Hasil
1| Hubungan Kartane Penyelenggaraan 1 182.000.000 | n Hubungan Kartane Penyelenggaraan 1 182.000.000
Masyarakat ara Hubungan Masyarakat ara Hubungan
9 Masyarakat 9 Masyarakat
7 Penyusunan f::kt)éi Jumlah Dokumen Penyusunan lﬁtt)éi Jumlah Dokumen
> Program Kerja Kartane Rencana Kerja 1 159.250.000 | Program Kerja Kartane Rencana Kerja 1 159.250.000
DPRD gara DPRD DPRD gara DPRD

o1




2 3 4 5 7 8 9 10 11 12
adanya
JDIHN
yang
harus
Jumlah  Dokumen Jumlah  Dokumen g:lengka
o kab. Penyebarluasan Tomret kab. Penyebarluasan
E‘éﬁﬂ'r‘r‘;";'n‘iii“ Kutai Produk Hukum 15 | 197421000 ngtﬁ;tﬁ? Kutai Produk Hukum , | 212421000 31?23?23
Kartane | Daerah, Publikasi 0 Kartane | Daerah, Publikasi 0] .
Dewan . Dewan " I
gara dan Dokumentasi gara dan Dokumentasi tambaha
Dewan Dewan n
melalui
aplikasi
JDIH
Daerah
gsrr:yerapan Kab. g:rr:yerapan kab.
: Kutai 100 3.683.660.00 . Kutai 100 4.083.660.00
Penghimpunan | - iane % o | Penghimpunan | o ane % 0
Aspirasi - Aspirasi o
Masyarakat 9 Masyarakat 9
kundapil
kab. dan
. . . Jumlah Laporan f
Kunjungan Kerja | Kutai o G i niungan 3 | 500.000.000 | koordina
Dalam Daerah Kartane Keria Dalam Daerah Si
gara ! (undang
an)
kab. Jumlah Dokumen kab. Jumlah Dokumen
Penyusunan . Penyusunan .
Kutai Pokok-Pokok Kutai Pokok-Pokok
Eﬁ(lfroai(n?li(l?sz Kartane | Pikiran DPRD yang 2 Lz sl E&Tﬁ;ﬂ?ﬁg‘é Kartane | Pikiran DPRD yang 2 12825050
gara Disusun gara Disusun
mengge
ser pagu
En Jumah Dokumen L2l Jumah Dokumen :ntt)uk
Pelaksanaan Kutai Hasil Pelaksanaan 3 3.554.175.00 | Pelaksanaan Kutai Hasil Pelaksanaan 3 3.454.175.00 kg iatan
Reses Kartane Reses 0 | Reses Kartane Reses 0 Fazilitasi
gara gara
Verifikas
i, dan
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RANCANGAN AWAL RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

CATAT

N Targ Pagu Targ Pagu AN
0]
Program Ll Lokasi Indikator Kinerja “ Indikatif Al e Sl Lokasi Indikator Kinerja - Indikatif PENTI
Kegiatan Capa (Rp.) Kegiatan Capa (Rp.)
ian b ian P- NG
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Koordin
asi
Persetyj
uan
Kerja
Sama
Daerah
Z:Laksanaan Kab. | gg:]aksanaan kab. |
1 Pengawasan | Ut 100 | 333790.000 | Pengawasan | Kut@ 100} 333 700,000
6 Kode Etik Kartane % Kode Etik Kartane %
DPRD gara DPRD gara
kab. . kab. .
. Jumlah Kode Etik . Jumlah Kode Etik
7 | Penyusunan Kutai Penyusunan Kutai
7 | Kode Etik DPRD | Kartane dan Tata Beracara 1 136.500.000 Kode Etik DPRD | Kartane dan Tata Beracara 1 136.500.000
DPRD DPRD
gara gara
7 | Pengawasan Iriikt)éi el (EEpelEln Pengawasan l}gtt)éi Ul (IO el ;nhe?zggzt
8 | Kode Etik DPRD | Kartane Eggg Z?”(ggvg;?n o LML Kode Etik DPRD | Kartane Eggg Z?ﬁgg\évg?n e el capaian
gara gara kinerja
1 Pembahasan Pembahasan l&?ﬁ'ai 100
7 Kerja Sama Kerja Sana Kartane o 100.000.000
Daerah Daerah 0
gara
untuk
Fasilitasi, Jumlah Dokumen umnenduk
Verifikasi dan kab. Rekomendasi Hasil kergja
7 Koord|n§5| Kutai Fasilitasi, \/erlf!ka5| 1 100.000.000 | sama
9 Persetujuan Kartane | dan Koordinasi DPRD
Kerja Sama gara Persetujuan Kerja denaan
Daerah Sama Daerah dengan
instansi
vertikal
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RANCANGAN AWAL RKPD

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

CATAT

No Targ Pagu Targ Pagu AN
REnluieol Lokasi Indikator Kinerja “ Indikatif ST Lokasi Indikator Kinerja o Indikatif PENTI
Kegiatan C_apa (Rp.) Kegiatan C_apa (Rp.)
ian P ian P NG
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
kab. kab.
1 Fasilitasi Kutai 100 10.647.900.0 | Fasilitasi Kutai 100 10.647.900.0
8 Tugas DPRD Kartane % 00 | Tugas DPRD Kartane % 00
gara gara
mengge
ser pagu
S Jumlah  Dokumen N Jumlah  Dokumen WAL
Koordinasi dan kab. Hasil  Koordinasi Koordinasi dan kab. Hasil  Koordinasi sub
8 | Konsultasi Kutai d 2 7.694.800.00 | Konsultasi Kutai " 7.594.800.00 | kegiatan
an Konsultasi 96 dan Konsultasi 3
0 | Pelaksanaan Kartane Pelaksanaan Tugas 0 | Pelaksanaan Kartane Pelaksanaan Tugas 0 | penyusu
Tugas DPRD gara DPRD Tugas DPRD gara DPRD nan
laporan
kinerja
DPRD
untuk
menghi
mpun
dokume
kab. n
8 Penyusunan Kutai Jum_lah Laporan Iapc_;ran
1 Laporan Kinerja Kartane Hasil Kunjungan 3 100.000.000 | hasil
DPRD gara Kerja DPRD kinerja
AKD
selama
3 (tiga)
masa
sidang
Fasilitasi kab. Jumlah Dokumen Fasilitasi kab. Jumlah Dokumen mengub
8 | Pelaksanaan Kutai Hasil Fasilitasi Pelaksanaan Kutai Hasil Fasilitasi ah target
2 | Tugas Badan Kartane | Pelaksanaan Tugas S LE{LUNTEY Tugas Badan Kartane | Pelaksanaan Tugas E (LSO capaian
Musyawarah gara Badan Musyawarah Musyawarah gara Badan Musyawarah kinerja
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2.5 Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat

Program/kegiatan usulan pemangku kepentingan merupakan suatu hasil
kajian yang diusulkan pemangku kepentingan sebagai bagian dari pendekatan
perencanaan menggunakan sistem perencanaan bawah atas (bottom-up planning)
berdasarkan asas demokratisasi dan desentralisasi, baik dari kelompok masyarakat,
LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah
kabupaten/kota maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi Perangkat
Daerah provinsi dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang
kabupaten/kota yang langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah. Untuk
selanjutnya dilakukan penelaahan kesesuaian usulan dikaitkan dengan isu- isu
penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah dan
mengakomodasi usulan yang sesuai dengan program/kegiatan dalam Renja
Perangkat Daerah. Usulan program dan kegiatan masyarakat merupakan hasil dari
musyawarah rencana pembangunan (Musrembang) tingkat Kecamatan Tenggarong
untuk Tahun 2026.

Berdasarkan uraian diatas, tidak ada usulan Program dan Kepentingan dari
Para Pemangku kepentingan yang dituju kepada Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2026.

Table T C.32
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2026

Indikator Besaran/

Kinerja Volume




RANWAL RENJA SET.DPRD KAB

BAB. Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Rencana Strategis Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara
merupakan pedoman dalam melaksanakan Program dan Kegiatan sehingga dapat
terlaksana dengan baik. Perencanaan yang jelas dan sinergis harus selaras dengan
Visi dan Misi serta memperhatikan potensi dan stabilitas daerah.

Rencana Strategis yang berisikan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Program
dan Kegiatan disusun secara sistematis dan menurut skala prioritas sesuai
kebutuhan dari Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara. Dokumen
perencanaan tersebut disusun dan dirumuskan setiap lima tahun, memuat strategi
kebijakan dan rencana pembangunan yang terarah, efektif dan berkesinambungan
dan diimplementasikan melalui Program dan kegiatan- kegiatan.

Visi Rencana Strategis Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia
(Kemendagri) pada tahun 2020-2026 adalah :

“Kementerian Dalam Negeri yang Adaptif, Profesional, Proaktif, dan
Inovatif (APPI) dalam memperkuat penyelenggaraan pemerintahan dalam
negeri, untuk mewujudkan Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden: Indonesia
Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian berlandaskan Gotong
Royong”

Dari visi dan misi Kementerian Dalam Negeri tersebut, maka visi dan
misi Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara ada beberapa kesesuaian
dan merupakan penjabaran dari visi dan misi tersebut. Adapun misi yang
ditetapkanuntuk mewujudkan visi Rencana Strategis Kementerian Dalam Negeri
Tahun 2020-2026. Reformasi 1998 menjanjikan lahirnya Indonesia baru yang
lebih demokratis, sejahtera, berkeadilan, dan bermartabat. Jalan perubahan
menuju Indonesia Hebat adalah jalan ideologis. Untuk itu, dalam lima tahun ke
depan, pemerintahan kami akan dipandu oleh VISI sebagai berikut:
TERWUJUDNYA INDONESIA YANG BERDAULAT, MANDIRI DAN
BERKEPRIBADIAN BERLANDASKAN GOTONG ROYONG Upaya untuk
mewujudkan Visi terwujudnya Indonesia yang Berdaulat, Mandiri dan

Berkepribadian berlandaskan Gotong-Royong itu akan ditempuh melalui MISI
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sebagai berikut:

1.  Mewujudkan keamanan nasional yang mampu menjaga kedaulatan wilayah,
menopang kemandirian ekonomi dengan mengamankan sumber daya maritim,
dan mencerminkan kepribadian Indonesia sebagai negara kepulauan.

2. Mewujudkan masyarakat maju, berkeseimbangan dan demokratis
berlandaskan Negara hukum.

3. Mewujudkan politik luar negeri bebas-aktif dan memperkuat jati diri sebagai
Negara maritim.

4.  Mewujudkan kualitas hidup manusia Indonesia yang tinggi, maju dan
sejahtera.

5.  Mewujudkan bangsa yang berdaya-saing.

6. Mewujudkan Indonesia menjadi Negara maritime yang mandiri, maju, kuat,
dan berbasiskan kepentingan nasional

7. Mewujudkan masyarakat yang berkepribadian dalam kebudayaan.

Pemerintah Kabupaten Kutai kartanegara dalam upaya mendukung
terwujudnya Visi - Misi Nasional Pemerintah Kabupaten Kutai kartanegara
meningkatkan pelayanan publik dan memberikan manfaat bagi masyarakat,
Kabupaten Kutai kartanegara sehingga Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dalam
rangka Penyusunan RPJMD 2021-2026, menyampaikan visi-misi ke RPJMD,”

Pemerintah kabupaten Kutai Kartanegara, Visi

‘Mewujudkan Masyarakat Kutai Kartanegara yang Sejahtera dan Berbahagia’

Sejahtera adalah Kondisi masyarakat Kutai Kartanegara yang mudah
mengakses hak — hak dasar seperti Pendidikan, kesehatan, pangan dan sumber daya
ekonomi secara adil dan berkesinambungan

Berbahagia adalah kondisi masyarakat Kukar yang harmonis, hidup
dengan penuh ketentraman, diselumuti rasa kebersamaan, kepedulian dan gotong

royong berlandaskan iman dan ketaqwaan kepada Tuhan yang Maya Esa.
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Misi ;

1. Memanfaatkan birokrasi yang bersih, efektif, efesien dan melayani.

2. Meningkatkan pembangunan sumber daya manusia yang berakhlak
mulia, unggul dan berbudaya

3. Memperkuat pembangunan ekonomi berbagsis pertanian, pariwisata
dan ekonomi kreatif

4. Meningkatkan kualitas layanan infrastruktur dasar dan konektivitas
antar wilayah

5. Meningkatkan pengelolaan Sumber Daya ALam yang Berwawasan

Lingkungan.

Dengan mengacu kapada visi — Misi RPJMD 2021 — 2026 dengan
harapan semua kepala OPD dapat menterjemahkan visi-misi dan program dedikasi
ke dalam strategy arah kebijakan dan program prioritas perangkat daerah, serta
melibatkan para akademisi dan data-data yang valid dan aktual dan disampaikan

secara sistematis dan dilaporkan secara berjenjang.

Visi dan Misi RPJMD yang melekat pada Sekretariat DPRD Merupakan
suatu komitmen dan upaya merancang dan mengelola untuk mencapai tujuan,
bagaimana mencapai masa depan yang diharapkan serta mengatasi kesenjangan
yang terjadi maka Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai kartanegara dengan Visi
Sebagai Berikut “ Terwujudnya Kabupaten Kutai Kartanegara yang Maju, Mandiri,
Sejahtera dan Berkeadilan “ Visi tersebut dimaksut adanya upaya maksimal dari
seluruh aparatur untuk lebih propesional didalam pelaksanaan tugas pelayanan dan
kelancaran sehingga mampu menjadi institusi yang professional dan berkualitas,
sehingga dapat diwujudkan untuk meningkatkan kualitas Birokrasi professional

untuk menuju good governance dengan Misi sebagai berikut;

1. Meningkatkan Kualitas Suber daya aparatur sesuai dengan kebutuhan,
tantangan dan perkembangan organisasi.
2.  Meningkatkan tertib administrasi kesekretariatan yang akuntabel dan

transparan.

\\\SY //

X
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3. Meningkatkan fasilitasi serta ketersediaan sarana dan prasarana yang
memadai untuk mengoptimalkan pelaksanaan tugas, fungsi dan wewenang
DPRD.

3.3 Tujuan dan Sasaran Renja-PD

Tujuan dan sasaran adalah alat ukur untuk menilai keberhasilan
pencapaian misi dan visi organisasai. Tujuan (goals) adalah alat ukur untuk menilai
keberhasilan pencapaian misi dan visi organisasai. Tujuan (goals) adalah pernyataan
umum tentang “ke arah mana” suatu organisasi akan berada di masa depan,
merupakan penjabaran Misi, Sesuatu (what) yang akan dicapai/dihasilkan dalam
jangka waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahun mendatang. Tujuan akan mengarahkan
perumusan sasaran, kebijakan, dan program dalam rangaka merealisasikan misi.
Tujuan dibatasi jumlahnya agar lebih terfokus; meskipun demikian tujuan belum
bersifat spesifik dan tidak terukur.

Sasaran (Objectives) bersifat lebih rinci dan memperlihatkan langkah atau
gerakan menuju pencapaian tujuan (penjabaran dari tujuan secara terukur). Sesuatu
yang akan dicapai/dihasilkan dalam jangka waktu tahunan, semesteran, triwulan,atau
bulanan. Sasaran memberikan fokus pada penyusunan kegiatan sehingga bersifat
spesifik, terkunci, dapat diukur dan dapat dicapai. Sasaran merupakan target yang
bersifat spesifik dan terukur dari tiap tujuan biasanya disusun beberapa sasaran.
Karena yang dapat diukur adalah sasaran (bukan tujuan), maka bila semua sasaran
telah tercapai maka tujuan dianggap tercapai pula. Sehingga dalam mencapai suatu
tujuan perlu adanya acan sebagai tolak ukur untuk mencapai suatu sasaran dan tujuan
sehingga Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara mempunya strategis;

Tujuan : Mewujudkan kualitas fasilitsi terhadaf Agenda Kegiatan DPRD
Sasaran : Meningkatkan dukungan Sekretariat DPRD terhadap pelaksanaan tugas,
fungsi dan kedinasan DPRD

Dalam mewujudkan visi Kabupaten Kutai Kartanegara periode 2021-
2026, visi Perangkat Daerah telah selaras dengan visi Bupati dan Wakil Bupati
Kutai Kartanegara yaitu : Mewujudkan Masyarakat Kutai Kartanegara yang

Sejahtera dan Berbahagia’.

N\ 7
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BAB. 1V
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1. Program dan Kegiatan

Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2026
mencerminkan rencana kegiatan, program dan sasaran tahunan dalam rangka
mencapai misi dan tujuan yang telah ditetapkan dalam renstra tahun 2016 — 2021.
Pada dasarnya rencana kerja tahun 2026 menguraikan target kinerja Sekretariat
DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara pada tahun 2026. Target Kinerja
merepresentasikan nilai kuantitatif yang harus dicapai selama tahun 2026 dari semua
indikator Kinerja yang melekat pada tingkat kegiatan maupun sasaran tahunan.
Target Kinerja pada tingkat sasaran strategis akan dijadikan tolok ukur dalam
mengukur keberhasilan organisasi di dalam upaya pencapaian tujuan dan sasarannya.

Dalam rangka mengimplementasikan renstra Sekretariat DPRD Kabupaten
Kutai Kartanegara merencanakan beberapa program dan kegiatan baik yang telah
ditentukan dalam renstra Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara maupun
kegiatan-kegiatan spesifik Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara sebagai
perwujudan perkembangan pelayanan Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai
Kartanegara.

Dalam tahun anggaran 2026 dalam perumusan program dan kegiatan,
terdapat beberapa faktor yang menjadi bahan pertimbangan selain adanya program
kegiatan yang belum dilaksanakan pada tahun sebelumnya serta ada beberapa
kegiatan yang telah dilaksanakan namun belum tercapai tingkat Kinerjanya,
disamping program dan kegiatan tersebut telah sesuai dengan Renstra.

Untuk menyesuaikan dengan perkembangan situasi, maka diperlukan

penyesuaian kegiatan pada Renstra Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai

\\:}\W/ {/
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RANWAL RENJA SET.DPRD KAB KUKAR 7))\

Kartanegara dan Rencana Kerja tahunan tahun 2026 dan target kegiatan tahun 2026
mengalami perubahan baik dari jumlah program maupun jenis kegiatannya. Adapun
jumlah kegiatan pada tahun 2026 terdiri dari :
1. Untuk kegiatan generik terdiri dari 1 program, 10 Kegiatan dan 43 Sub
Kegiatan.
2. Untuk kegiatan non generik terdiri dari 1 program, 8 Kegiatan dan 36 Sub
Kegiatan.
3. Sehingga seluruhnya berjumlah 2 program, 18 Kegiatan dan 79 Sub

Kegiatan

Meskipun demikian dari rencana program dan kegiatan tersebut diatas, tidak
menutup kemungkinan adanya perbedaan dengan Rancangan Renja, untuk
menyikapi hal tersebut, Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara akan
mengambil langkah-langkah sebagai berikut :

1.  Melakukan penyesuaian terhadap kegiatan generik, baik dalam penyesuaian

target kinerja hingga penundaan kegiatan.

2. Melakukan penentuan kegiatan prioritas dengan memberikan peringkat
terhadap kegiatan yang dianggap sangat prioritas.

3. Menyesuaikan Dengan Berita Acara Kesepakatan Review Program RPJMD

Adapun kegiatan yang dianggap sangat prioritas dapat diurut sebagai berikut:

a.  Prosentase Penyelenggara Rapat-Rapat yang Sesuai dengan Jadwal

b.  Jumlah Peraturan Perundangan-udangan yang disahkan

c. Persentase Anggota DPRD yang puas atas layanan Sekretariat DPRD

Kabupaten Kutai Kartanegara
Adapun perincian Kegiatan Tahun 2026 dihubungkan dengan sumber dana dan

ekspektasi pembiayaan untuk menjalankan program dan kegiatan serta prakiraan

maju rencana maju tahun 2026 adalah sebagai berikut:

N\



Rumusan Rencana Program dan Kegiatan OPD Tahun 2026 \dan Prakiraan Maju Tahun 2026

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

Tabel T-C.33

Kabupaten Kutai Kartanegara

2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROGRAM kab Dana
PENUNJANG URUSAN Kut;':li Transfer
PEMERINTAHAN Kartane 85 (A) 74.501.059.139 Umum - 85 (A) 74.501.059.139
DAERAH KABUPATEN/ Dana Bagi
KOTA gara Hasil
Perencanaan, kab. TrzﬁZ?er
Penganggaran, dan Kutai
Evaluasi Kinerja Kartane 12 850.000.000 DUm u g] - 12 850.000.000
Perangkat Daerah gara ana bag
Hasil
Penyusunan Dokumen T . DT mengubah target
Dokumen Kutai Transfer : "
Perencanaan Perangkat Perencanaan Kartane 8 450.000.000 Umum - Dana | c&paian kinerja, 8 450.000.000
Daerah Perangkat Daerah | gara Bagi Hasil rasionalisasi pagu
Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan kab B
Koordinasi dan Laporan Hasil — - an.'fa mengubah target
Penyusunan Dokumen Koordinasi D, 6 400.000.000 Umljr‘;”_sg;na capaian kinerja, 6 400.000.000
RKA-SKPD Penyusunan Baai Hasil rasionalisasi pagu
Dokumen RKA- gaa ¢
SKPD
Jumlah Dokumen
Perubahan RKA- kab -
Koordinasi dan SKPD dan i,
Penyusunan Dokumen Laporan Hasil ﬁ:tr?;ne Umﬁﬁ:‘n?ge;na geelrllj 3;3?3;%
Perubahan RKA- SKPD Koordinasi : .
gara Bagi Hasil
Penyusunan
Dokumen
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10

Perubahan RKA-
SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan DPA-SKPD

Jumlah Dokumen
DPA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen DPA-
SKPD

kab.
Kutai
Kartane
gara

Dana
Transfer
Umum - Dana
Bagi Hasil

penyetaraan
seluruh OPD

Koordinasi dan
Penyusunan Perubahan
DPA-SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD

kab.
Kutai
Kartane
gara

Dana
Transfer
Umum - Dana
Bagi Hasil

penyetaraan
seluruh OPD

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

kab.
Kutai
Kartane
gara

Dana
Transfer
Umum - Dana
Bagi Hasil

penyetaraan
seluruh OPD
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2 3 4 5 6 7 8 9 10
kab. Dana
Evaluasi Kinerja ‘IJEl\J/r;]Illtjl:si Lﬁ?:é?g Kutai Transfer penyetaraan
Perangkat Daerah P kat D Jh Kartane Umum - Dana | seluruh OPD
erangkat Daeral gara Bagi Hasil
el Dana
- q i Transfer
Administrasi Keuangan U 6 20.376.470.758 |  Umum - 6 20.376.470.758
Perangkat Daerah Kartane ;
ara Dana Bagi
g Hasil
Jumlah Orang kab. Dana
Penyediaan Gaji dan yang Menerima Kutai Transfer
Tunjangan ASN Gaii dan Kartane 165 19.419.724.758 Umum - Dana 165 19.419.724.758
Tunjangan ASN gara Bagi Hasil
Jumlah Dokumen
. | Hasil Penyediaan | - LI
Penyediaan Administrasi Administrasi Kutai 2 Transfer penyetaraan 2
Pelaksanaan Tugas ASN Pelaksanaan Kartane Umum - Dana | seluruh OPD
Bagi Hasil
Tugas ASN gara agi Hasi
Jumlah
Pelaksanaan Dokumen kab. Dana
Penatausahaan dan Penatausahaan Kutai 12 Transfer penyetaraan 12
Pengujian/Verifikasi dan Pengujian/ Kartane Umum - Dana | seluruh OPD
Keuangan SKPD Verifikasi gara Bagi Hasil
Keuangan SKPD
Jumlah Laporan
Keuangan Akhir
Koordinasi dan VI SKPD. LEg kab. Dana
Penyusunan Laporan Ilzzzcr)(;ﬁ]r:s-:asn Kutai 1 48.118.000 Transfer rasionalisasi pagu 1 48.118.000
Keuangan Akhir Tahun P Kartane T Umum - Dana | oleh bappeda T
SKPD enyusunan gara Bagi Hasil
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
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2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah
Dokumen
Pengelolaan dan Bahan Ili%tt)éi Tgig?er sub kegiatan
Penyiapan Bahan Tanggapan K 2 0 arahan dari 2 0
. - artane Umum - Dana
Tanggapan Pemeriksaan Pemeriksaan dan Bagi ; Bappeda
. ' gara agi Hasil
Tindak Lanjut
Pemeriksaan
Jumlah Laporan
Keuangan
Bulanan/
Triwulanan/
A Semesteran
Koordinasi dan SKPD dan kab. Dana
FETUSITE L IE) Laporan Kutai Transfer
Keuangan poran 18 858.628.000 18 858.628.000
; Koordinasi Kartane Umum - Dana
Bulanan/Triwulanan/ Penvusunan ara Bagi Hasil
Semester an SKPD Y 9
Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulan
an/Semesteran
SKPD
PR ISITE [P e lli%tt)éi TDan? enambahan sub
dan’ Analisis Prognosis 1 50.000.000 | “"‘”sgr pen: 1 50.000.000
Realisasi Anggaran Kartane mum - Dana kegiatan
gara Bagi Hasil
kab Dana
Administrasi Barang Kutéi Transfer
Milik Daerah pada Kartane 1 418.250.000 Umum - 1 418.250.000
Perangkat Daerah Dana Bagi
et Hasil
Penyusunan Jumlah Rencana kab. Dana
Perencanaan Kebutuhan kebutuhan barang | Kutai Transfer mengubah target
Barang Milik Daerah Milik Daerah Kartane e HEHLUOLE Umum - Dana | capaian kinerja ! 164.000.000
SKPD SKPD gara Bagi Hasil
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2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah Laporan
N L Rekonsiliasi dan Dana
Koordinasi dan Penilaian
Barang Milik Daerah Penyusunan 1 50.000.000 Transfer mengubah target 1 50.000.000
SKPD Laporan Barang Umum - Dana | capaian kinerja
Milik Daerah pada Bagi Hasil
SKPD
Jumlah Laporan
Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan kab. Dana
Penyusunan Laporan Penyusunan Kutai Transfer rasionalisasi pagu
Barang Milik Daerah pada | Laporan Barang Kartane £ ALLAZTLI0 Umum - Dana | oleh bappeda ! 20500
SKPD Milik Daerah pada | gara Bagi Hasil
SKPD
Dana
Administrasi :((?Eéi Transfer
Kepegawaian Perangkat K 4 1.286.065.000 Umum - 4 1.286.065.000
artane :
Daerah Dana Bagi
gara Hasil
. Jumlah Paket kab. Dana
Pengadaan Pakaian : : "
. . Pakaian Dinas Kutai Transfer mengubah target
Eg?gﬁ ?(esgrgi A;tnbut beserta Atribut Kartane ® cOILEEdD Umum - Dana | capaian kinerja 3 =LEEUnE
gkapanny Kelengkapan gara Bagi Hasil
Jumlah Dokumen kab Dana
Pendataan dan Pendataan dan "
Pengelolaan Administrasi | pengelolaan NI 3 100.000.000 UGS mengubah target 8 100.000.000
. L . Kartane Umum - Dana | capaian kinerja
Kepegawaian Administrasi g 3
; gara Bagi Hasil
Kepegawaian
Jumlah Pegawai
FEI T EE D PR '?3 rc;assggl:]agun Si llzatljtt)éi Tgﬁrs]?er mengubah target
Pegawai Berdasarkan 9 -ung 168 336.065.000 gubantarg 168 336.065.000
Tugas dan Fungsi yang .Mlenglkutl Kartane Umum-Dana | capaian kinerja
Pendidikan dan gara Bagi Hasil

Pelatihan
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2 3 4 5 6 7 8 9 10
menggeser pagu
Jumlah Orang anggaran untuk
yang Mengikuti kab. Dana sub kegiatan
1| Sosialisasi Peraturan Sosialisasi Kutai 0 0 Transfer Penyusunan dan 0 0
0| Perundang-Undangan Peraturan Kartane Umum - Dana | Pembahasan
Perundang- gara Bagi Hasil | Program
Undangan Pembentukan
Peraturan Daerah
Jumlah Orang
yang Mengikuti
1 Bimbingan Teknis Bimbingan Teknis ﬁ%tt)éi Tgﬁg?er
Implementasi Peraturan Implementasi 20 350.000.000 20 350.000.000
1 Kartane Umum - Dana
Perundang-Undangan Peraturan ara Bagi Hasil
Perundang- 9
Undangan
b Trzﬁrs‘?er
Aaministrast Jmm e 6 2.958.211.994 |  Umum - 6 2.958.211.994
9 Dana Bagi
gara Hasil
Jumlah Paket
- Penyediaan untuk
:T]esr:;/lgcsijaan Komponen Komponen lli%tt)éi Tgirs]?er pemeliharaan
1 Listrik/Penerangan Il_r?g:?:(?generanga Kartane 1 200.000.000 Umum - Dana :?:t?illiltsg djaanngan 1 200.000.000
Bagi Hasil .
LN s n Bangunan gara =] Sekretariat DPRD
Kantor
Penyediaan Peralatan ;Lérp;;qafag::‘ llzitt)éi Tgir;?er mengubah target
2 dan Perlengkapan Kantor Eerlengkapan Kartane 1 [ Umum - Dana | capaian kinerja 1 715.965.994
antor yang ; )
o gara Bagi Hasil
Disediakan
Jumlah Paket kab. Dana
Penyediaan Bahan Bahan Logistik Kutai Transfer mengubah target
4 Logistik Kantor Kantor yang Kartane 2 LD AZELE Umum - Dana | capaian kinerja 2 LG22
Disediakan gara Bagi Hasil
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2 3 4 5 6 7 8 9 10
. Jumlah Paket kab. Dana
Penyediaan Barang .
Barang Cetakan Kutai Transfer mengubah target
gs;akzmg:;]n dan Penggandaan | Kartane . LD Umum - Dana | capaian kinerja . AR
99 yang Disediakan gara Bagi Hasil
Jumlah Dokumen
. Bahan Bacaan kab. Dana
Penyediaan Bahan .
dan Peraturan Kutai Transfer mengubah target
Bacaan dan Peraturan Perundang- Kartane 3 160.900.000 | \;im - Dana capaian kinerja 3 160.900.000
Perundang- undangan o 3
Undangan yang gara Bagi Hasil
Disediakan
Jumlah
Laporan kab. Dana
Penyelenggaraan Rapat .
. . | Penyelenggaraan | Kutai Transfer mengubah target
gzggmag dan Konsultasi Rapat Koordinasi | Kartane 12 318.500.000 Umum - Dana | capaian kinerja 12 318.500.000
dan Konsultasi gara Bagi Hasil
SKPD
Jumlah Dokumen | kab. Dana
Penatausahaan Arsip Penatausahaan Kutai Transfer
Dinamis pada SKPD Arsip Dinamis Kartane 7 e Umum - Dana Y (00000
pada SKPD gara Bagi Hasil
Jumlah
Dokumen
Dukungan Pelaksanaan IE;IE\ Llj(r;g?]gan kab. Dana
Sistem Pemerintahan Sistem Kutai 0 Transfer 0
Berbasis Elektronik pada Pemerintahan Kartane Umum - Dana
SKPD : gara Bagi Hasil
Berbasis
Elektronik pada
SKPD
Pengadaan Barang Milik kab. TrzﬁZ?er
DR PRy S 1.389 2.300.000.000 |  Umum - 1.389 2.300.000.000
Urusan Pemerintah Kartane D '
ana Bagi
Daerah gara Hasil
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2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah Unit
Sarana dan kab Pengadaan
Pengadaan Kendaraan Prasarana Kutéi Kendaraan Dinas
Perorangan Dinas atau Gedung Kantor Kartane 8 600.000.000 untuk Pimpinan 8 600.000.000
Kendaraan Dinas Jabatan | atau Bangunan DPRD Periode
Lainnya yang gara 2024-2029
Disediakan
Jumlah Unit
Sarana dan
i e [
Pengadaan Mebel 1 200.000.000 Mebeleur staf 1 200.000.000
Gedung Kantor Kartane Sekretariat DPRD
atau Bangunan gara
Lainnya yang
Disediakan
Jumlah Unit
Pengadaan Sarana dan SEENE EE kab. Dana
Prasarana Gedung Prasarana Kutai Transfer
Gedung Kantor 308 700.000.000 308 700.000.000
Kantor atau Bangunan Kartane Umum - Dana
Lainnya atau Bangunan gara Bagi Hasil
Lainnya yang
Disediakan
Jumlah Unit
Sarana dan
Pengadaan Sarana dan Prasarana kab. Dana
Prasarana Pendukung Pendukung Kutai Transfer
Gedung Kantor atau Gedung Kantor Kartane 20 ELOLORIL Umum - Dana 250 HLLTINE0
Bangunan Lainnya atau Bangunan gara Bagi Hasil
Lainnya yang
Disediakan
Dana
Penyediaan Jasa Ilz?ﬁéi Transfer
Penunjang Urusan Kartane 12 8.453.870.000 Umum - 12 8.453.870.000
Pemerintahan Daerah Dana Bagi
Ll Hasil
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2 3 4 5 6 7 8 9 10
_ i:?(l)?zn kab. _ Dana
Penyediaan Jasa Surat Penyediaan Kutai 12 3.870.000 Transfer 12 3.870.000
Menyurat Kartane Umum - Dana
Jasa  Surat I Bagi Hasil
Menyurat gara
Jumlah Laporan
Komunikasi, Sumber . 12 2.500.000.000 ranster 12 2.500.000.000
Daya Air dan Listrik Sumb_er Daya Air Kartane Umum - Dana
dan Listrik yang gara Bagi Hasil
Disediakan
Jumlah Laporan
. kab. Dana
. Penyediaan Jasa .
Penyediaan Jasa Kutai Transfer
Pelayanan Umum Kantor Egﬁﬁ% gUmum Kartane 12 5.950.000.000 Umum - Dana 12 5.950.000.000
S Bagi Hasil
Disediakan gara lresd
Pemeliharaan Barang kab. Trzﬁrs]?er
Milik Daerah Penunjang Kutali
Urusan Pemerintahan Kartane 254 1.802.553.000 Umum - 254 1.802.553.000
Daerah gara Dana Bagi
Hasil
Jumlah
Penyediaan Jasa Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas | kab. Dana
Pemeliharaan dan Pajak atau Kendaraan Kutai Transfer mengubah target
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan Kartane & ST Umum - Dana | capaian kinerja & L0
Dinas atau Kendaraan yang Dipelihara gara Bagi Hasil
Dinas Jabatan dan dibayarkan
Pajaknya
Penyediaan Jasa \I]<Ltjer:1](|:izglraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau kab. Dana
Pemeliharaan, Pajak, dan Kutai Transfer mengubah target
Perizinan Kendaraan E?p;?hgae:g )égrr:g Kartane & SIS 00 Umum - Dana | capaian kinerja & SLLENR 0
Dinas Operasional atau P gara Bagi Hasil

Lapangan

dibayarkan Pajak
dan Perizinannya
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2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah Gedung
Pemeliharaan/Rehabilitasi ggg;ﬂnﬁn Ié%?éi Tgig?er
S:r?ugr?aﬁal_n;ior:ndin Lainnya yang Kartane 10 800.000.000 Umum - Dana 10 800.000.000
9 Y Dipelihara/Direha gara Bagi Hasil
bilitasi
Jumlah Sarana
Pemeliharaan/Rehabilitasi giﬂ dllj’krl?ﬁarana kab
STV G PSR Gedung Kgantor Kutéi Tgﬁr:fier
Egﬂ?;k:tr;% ggﬁuzgan atau Bangunan Kartane 150 380.000.000 Umum - Dana 150 380.000.000
Lainnva 9 Lainnya yang gara Bagi Hasil
4 Dipelihara/Direha
bilitasi
kab. Pana
Layanan Keuangan dan Kutai UGETISIFE
: 2 31.802.468.387 Umum - 2 31.802.468.387
Kesejahteraan DPRD Kartane Dana Badi
gi
gara Hasil
Jumlah Anggota | kab. Dana
Penyelenggaraan )
L - DPRD yang Kutai Transfer
ggrlg:glstraﬂ Keuangan Menerima Hak Kartane 45 31.402.018.387 Umum - Dana 45 31.402.018.387
keuangan DPRD | gara Bagi Hasil
Jumlah Paket kab. Dana
Penyediaan Pakaian Pakaian Dinas Kutai Transfer mengubah target
Dinas dan Atribut DPRD dan Atribut DPRD | Kartane 6 0N Umum - Dana | capaian kinerja 6 $20.450.000
yang disediakan gara Bagi Hasil
Jumlah Orang kab. Dana
Pelaksanaan Medical yang Mengikuti Kutai Transfer
Check up DPRD Medical Check Up | Kartane = SLIELDLY Umum - Dana & FLEINLLY
DPRD gara Bagi Hasil
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2 3 4 5 6 7 8 9 10
kab Dana
i . C. Transfer
'5';‘}?3""“ Administrasi E“tf" 3 4.253.170.000 |  Umum - 2 4.253.170.000
EiEE Dana Bagi
gara Hasil
Jumlah
Penyelenggaraan BOKUTEH Hasil :iitt)éi TDan?
Administrasi enyelenggaraan 1 136.500.000 ransier 1 136.500.000
Keanggotaan DPRD Administrasi Kartane Umum - Dana
Keanggotaan gara Bagi Hasil
DPRD
Jumlah Laporan
R . S kab. Dana
Fasilitasi Rapat Hasil Fasilitasi q
N . S Kutai Transfer mengubah target
ggggmag dan Konsultasi Egr?zi(toﬁ?s?]rl?; r;;w Kartane 12 2.973.570.000 U rgu m |-_|D a ? a | capaian kinerja 12 2.973.570.000
gara agi Hasi
DPRD
Penyediaan Kebutuhan Kutai Transfer
Rumah Tangga DPRD Rumah Tangga Kartane 4 1.143.100.000 Umum - Dana 4 1.143.100.000
DPRD_ yang gara Bagi Hasil
Disediakan
PROGRAM DUKUNGAN Iéit:éi Tgna';?er
PELAKSANAAN TUGAS Kartane 100% 30.926.810.000 Umum - Dana 100% 30.926.810.000
DAN FUNGSI DPRD : .
gara Bagi Hasil
kab Dana
Pembentukan Peraturan Kut;'zli Transfer
Daerah dan Peraturan Kartane 16 5.511.700.000 Umum - 16 5.511.700.000
DPRD Dana Bagi
el Hasil
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2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah _
. Pagu dari sub
Penyusunan dan Bgﬁ;&izaraw kab. Dana kegiatan
Pembahasan Program Kutai Transfer Sosialisasi
Pembentukan Peraturan g?g I;’ae;]nbahasan Kartane L SHIELLI Umum - Dana | Peraturan 1 ALY
Daerah Pen?bentukan gara Bagi Hasil | perundang -
Peraturan Daerah VRIS A T
JHl;smillah Dokumen kab. - Dana
Pembahasan Rancangan Pembahasan Kutai 15 3.823.500.000 Transfer mengubah tar_get 15 3.823.500.000
Peraturan Daerah Rancangan Kartane Umum - Dana | capaian kinerja
Peraturan Daerah | 928 gl
menggeser pagu
untuk sub
kegiatan
Jumlah Dokumen | kab. Dana dukungan
Penyelenggaraan Kajian Kajian Kutai Transfer pelaksanaan
Perundang-Undangan Perundang- Kartane 2 ZELIEULN0 Umum - Dana | sistem 6 231.650.000
Undangan gara Bagi Hasil | pemerintahan
berbasis
elektronik pada
SKPD
Jumlah Dokumen
Fasilitasi Penyusunan gzﬁ;lelgesr;);]ugtj;uan kab. Dana
Penjelasan/Keterangan Keterangan Kutai 6 937.800.000 Transfer mengubah target 6 937.800.000
dan/atau Naskah Kartane Umum - Dana | capaian kinerja
. dan/atau Naskah : :
Akademik - gara Bagi Hasil
Akademik yang
Difasilitasi
Jumlah kab. Dana
Penyusunan Tata Tertib Dokumen Tata Kutai 0 0 Transfer 0 0
DPRD Tertib DPRD Kartane Umum - Dana
yang Disusun gara Bagi Hasil
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2 3 4 5 6 7 8 9 10
el Dana
Pembahasan Kebijakan Kutai Transfer
A J Kart 18 1.050.000.000 Umum - 18 1.050.000.000
nggaran artane Dana Bagi
L Hasil
Jumlah Dokumen | kab. Dana
Pembahasan KUA dan Hasil Kutai Transfer mengubah target
PPAS Pembahasan Kartane L STEHILLLI Umum - Dana | capaian kinerja 1 STEILUNL Y
KUA dan PPAS gara Bagi Hasil
Jumlah Dokumen
Hasil kab. Dana
Pembahasan Perubahan q
Pembahasan Kutai Transfer mengubah target
ggﬁsdan Perubahan Perubahan KUA Kartane 1 875.000.000 | {ymym - Dana capaian kinerja 1 375.000.000
dan Perubahan gara Bagi Hasil
PPAS
Jumlah Dokumen | kab. Dana
Hasil Kutai Transfer mengubah target
Pembahasan APBD Pembahasan Kartane 1 100.000.000 Umum-Dana | capaian kinerja 1 100.000.000
APBD gara Bagi Hasil
Jumlah kab. Dana
Pembahasan APBD Dokumen Hasil Kutai 1 100.000.000 Transfer mengubah target 1 100.000.000
Perubahan Pembahasan Kartane Umum - Dana | capaian kinerja
APBD Perubahan | gara Bagi Hasil
Jumlah Dokumen
Hasil
Pembahasan Laporan PETISE S llzitt)éi Tgirs]?er mengubah target
Laporan Realisasi 1 50.000.000 : S 1 50.000.000
Semester Kartane Umum - Dana | capaian kinerja
Pelaksanaan — Bagi Hasil
APBD Per 9
Semester
Jumlah
PETTISE TR a;l;iLlJmen lli?xtt)éi Tgﬁg?er mengubah target
Zgré?ggungjawaban Pembahasan Kartane 1 R Umum - Dana | capaian kinerja e SULB0LY
Pertanggungjawa | gara Bagi Hasil
ban APBD
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2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dana
Pengawasan 'Iiﬁéi Transfer
Penyelenggaraan Kartane 190 3.658.500.000 Umum - 190 3.658.500.000
Pemerintahan Dana Bagi
L Hasil
Jumlah Laporan
Hasil
menggeser pagu
Pengawasan Urusan LPJ?SS:r\]/vasan :zitt)éi TDan? untuk sub
Pemerintahan bidang . 3 582.500.000 ranster kegiatan 3 582.500.000
q Pemerintahan Kartane Umum - Dana . .
Pemerintahan dan Hukum X o 3 kunjungan kerja
Bidang gara Bagi Hasil
; dalam daerah
Pemerintahan dan
Hukum
Jumlah Laporan
Hasil menggeser pagu
Pengawasan Urusan Pengawasan ﬁtt)éi TDan? untuk sub
Pemerintahan Bidang Urusan 3 582.500.000 ranster 1 kegiatan 3 582.500.000
; Kartane Umum - Dana . .
Infrastruktur Pemerintahan ara Bagi Hasil kunjungan kerja
Bidang 9 dalam daerah
Infrastruktur
Jumlah
Laporan
menggeser pagu
Pengawasan Urusan E?SS;‘}Nasan lli%tt)éi TDan? untuk sub
Pemerintahan Bidang . 3 582.500.000 ranster kegiatan 3 582.500.000
- Pemerintahan Kartane Umum - Dana . .
Kesejahteraan Rakyat . g ] kunjungan kerja
Bidang gara Bagi Hasil
. dalam daerah
Kesejahteraan
Rakyat
Jumlah Laporan
Hasil menggeser pagu
Pengawasan Urusan Pengawasan llzitt)éi Tgﬁrs]?er untuk sub
Pemerintahan Bidang Urusan 3 582.500.000 kegiatan 3 582.500.000
; - Kartane Umum - Dana . .
Perekonomian Pemerintahan g 3 kunjungan kerja
. gara Bagi Hasil
Bidang dalam daerah

Perekonomian
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2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah Laporan
Hasil menggeser pagu
Pengawasan Urusan Pengawasan Ili%tt)éi Tgig?er untuk sub
Pemerintahan Bidang Urusan K 8 582.500.000 kegiatan 3 582.500.000
. artane Umum - Dana . .
Sumber Daya Alam Pemerintahan ara Bagi Hasil kunjungan kerja
Bidang Sumber 9 dalam daerah
Daya Alam
Jumlah
Dokumen Hasil
- Pengawasan
POV T'“d"’.‘" Tindak Lanjut kab. Dana
Lanjut Hasil Pemeriksaan Hasil Kutai Transfer
Iézpégzar; gn?léﬁrllg:n oleh Pemeriksaan Kartane 1 200.000.000 Umum - Dana 1 200.000.000
Laporan gara Bagi Hasil
Keuangan
Keuangan oleh
Badan Pemeriksa
Keuangan
#;r;llah Dokumen kab. - Dana
FEIEL e Pengawasan I 1 s Erag | UEEE | ST 1 364.000.000
Penggunaan Anggaran Kartane Umum - Dana | capaian kinerja
Penggunaan i Bagi Hasil
Anggaran 9
Jumlah
Rekomendasi
Hasil
Pembahasan Laporan Pembahasan kab. Dana
EIEEIE Laporan Kutal 1 gz ooy | SR | W 1 182.000.000
Pertanggungjawaban Kartane Umum - Dana | capaian kinerja
Kepala Daerah Keterangan gara Bagi Hasil
Pertanggungjawa
ban Kepala
Daerah
kab. Dana
Peningkatan Kapasitas Kutai UTETIS e
100% 5.541.260.000 Umum - 100% 5.541.260.000
DPRD Kartane D '
ana Bagi
et Hasil
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2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah kab. Dana
. . Dokumen Hasil | Kutai Transfer
Ol DA Penyelenggaraan | Kartane v v Umum - Dana v v
Orientasi DPRD gara Bagi Hasil
Jumlah kab. Dana
Pendalaman Tugas Dokumen Hasil Kutai Transfer mengubah target
DPRD Pendalaman Kartane & LA AEE0 Umum - Dana | capaian kinerja = LATLASHERY
Tugas DPRD gara Bagi Hasil
Jumlah Orang kab. Dana
Penyediaan Kelompok dalam Kelompok Kutai Transfer mengubah target
Pakar dan Tim Ahli Pakar dan Tim Kartane L LB LE0 Umum - Dana | capaian kinerja L LB LN
Anhli gara Bagi Hasil
kab. Dana
Penyediaan Tenaga Ahli Jumlah Tenaga Kutai Transfer
Fraksi Ahli Fraksi Kartane U 28 0ELnI Umum - Dana Y 28, B0
gara Bagi Hasil
Jumlah
. kab. Dana
Dokumen  Hasil 7
Penyelenggaraan Kutai Transfer
Hubungan Masyarakat Penyelenggaraan Kartane 1 182.000.000 Umum - Dana 1 182.000.000
Hubungan gara Bagi Hasil
Masyarakat
Penyusunan Program I E D TE llzitt)éi Tgirs]?er
Kerja DPRD ggrll?csna Kerja Kartane 1 159.250.000 | ;1 \im - Dana 1 159.250.000
gara Bagi Hasil
%%Tbarz en adanya JDIHN
Penyebarluasan kab. Dana gﬁgggﬁﬂsd engan
Pl gk Produk Hukum | Kutal 2 2.124.210.000 | ST 1 itormasi 2 2.124.210.000
Dokumentasi Dewan Daerah, Kartane Umum - Dana .
Publikasi dan gara Bagi Hasil tambahan melalui
Dokumentasi aplikasi JDIH
Dewan Daerah
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2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dana
Penyerapan dan 'Ii?ﬁéi Transfer
Penghimpunan Aspirasi Kartane 100% 4.083.660.000 Umum - 100% 4.083.660.000
Masyarakat Dana Bagi
L Hasil
Jumlah Laporan kab. Dana .
. . . : . kundapil dan
Kunjungan Kerja Dalam has_ll Kunjungan Kutai 3 500.000.000 Transfer - 3 500.000.000
Daerah Kerja Dalam Kartane Umum - Dana d
Daerah gara Bagi Hasil | (Undangan)
Jumlah Dokumen | kab. Dana
Penyusunan Pokok- Pokok-Pokok Kutai Transfer
Pokok Pikiran DPRD Pikiran DPRD Kartane e 212000 Umum - Dana 2 lzeines o
yang Disusun gara Bagi Hasil
menggeser pagu
Jumah Dokumen kab. Dana Entgk su?: ilitasi
el SO 3 aasa175.000 | TrEnster | G R 3 3.454.175.000
Pelaksanaan Reses Pelaksanaan Kartane . : . Umum - Dana \}éerlflcl;ash_dan ; - :
Reses gara Bagi Hasil oordinasi .
Persetujuan Kerja
Sama Daerah
Dana
Pelaksanaan dan lli%t:éi Transfer
Pengawasan Kode Etik Kartane 100% 333.790.000 Umum - 100% 333.790.000
DPRD Dana Bagi
el Hasil
. kab. Dana
: Jumlah Kode Etik .
PEIISIMEMCIRENE | e NI 1 136.500.000 | ,, _lransfer 1 136.500.000
DPRD B DPRD Kartane Umum - Dana
eracara gara Bagi Hasil
Jumlah Laporan kab. Dana
Pengawasan Kode Etik Hasil Kutai Transfer mengubah target
DPRD Pengawasan Kartane E SEULEY Umum - Dana | capaian kinerja 3 197.290.000
Kode Etik DPRD gara Bagi Hasil
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2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pembahasan Kerja Sana 'Iiﬁéi Trlzﬁg?er
J 100% 100.000.000 Umum - 100% 100.000.000
Daerah Kartane Dana Badi
gi
Lpetel Hasil
Jumlah Dokumen
Rekomendasi
Fasiltasi, Verifikasi dan | Hasil Fasiitasi, | <o Dana [ b
Koordinasi Persetujuan | Verifikasi dan 1 100.000.000 | ra”sDer jasan . 1 100.000.000
Kerja Sama Daerah Koordinasi NGIET mum - Pana den_gan instansi
; : gara Bagi Hasil vertikal
Persetujuan Kerja
Sama Daerah
kab. Dana
S Kutai Transfer
Fasilitasi Tugas DPRD Kartane 100% 10.647.900.000 Umum - 100% 10.647.900.000
Dana Bagi
gara Hasil
Jumlah menggeser pagu
Koordinasidan Konsuttasi | ottt T | T T | Kegiatan
Pelaksanaan Tugas . 3 7.594.800.000 9 8 7.594.800.000
DPRD Konsultasi Kartane Umum - Dana | penyusunan
Pelaksanaan gara Bagi Hasil laporan kinerja
Tugas DPRD DPRD
untuk
kab. Dana menghimpun
Jumlah Laporan .
PR EIETURETRIE Hasil Kunjungan | KU®@! 3 sty | EEE ) e a e 3 100.000.000
Kinerja DPRD Keria DPRD Kartane Umum - Dana | hasil kinerja AKD
J gara Bagi Hasil selama 3 (tiga)
masa sidang
Jumlah Dokumen kab D
Fasilitasi Pelaksanaan Hasil Fasilitasi Kutéi Traﬁrs]?er menaubah target
Tugas Badan Pelaksanaan Kartane 3 182.000.000 | A | o a?an kiner.g 3 182.000.000
Musyawarah Tugas Badan ara Bagi Hasil P J
Musyawarah 9
Jumlah kab. Dana
Fasilitasi Tugas Pimpinan | Dokumen  Hasil | Kutai Transfer mengubah target
DPRD Fasilitasi Tugas | Kartane & ZYTL AT Umum - Dana | capaian kinerja . AL UL
Pimpinan DPRD gara Bagi Hasil
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6

10

TOTAL

105.427.869.

139

105.427.869.

139
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BAB. V
PENUTUP

5.1 Catatan Penting

Rancangan Awal Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2026 berfungsi sebagai dokumen perencanaan teknis
operasional tahunan yang disusun yang mengacu kepada Rencana Strategis
(RENSTRA) Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara Kabupaten Kutai
Kartanegara Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara 2021-2026. Selain itu RENJA juga sebagai landasan
operasional perencanaan teknis tahunan bagi SKPD yang isinya lebih memusatkan
pada arah, tujuan, sasaran, program dan kegiatan jangka pendek. Sedangkan
apabila terjadi ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan membuat
skala prioritas penganggaran dan selanjutnya dilakukan usulan penambahan
anggaran pada saat perubahan anggaran tahun berjalan, dan mengacu pada
program prioritas sebagaimana tercantum dalam RPJMD Kabupaten Kutai

Kartanegara Tahun 2021-2026.

5.2 Kaidah-Kaidah Pelaksanaan
Kaidah pelaksanaan bermakna aturan dalam pelaksanaan RENJA yang
mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2021-2026, guna memperoleh optimalisasi
pencapaian hasil pada pelaksanaan program dan kegiatan. RENJA berorientasi
pada norma aturan perundang-undangan yang berlaku serta menerapkan prinsip-

prinsip efisiensi, efektifitas, transparansi dan akuntabilitas serta memiliki visi
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kedepan yang hasil akhirnnya dapat diukur dengan jelas dan pasti. Tujuan
disusunnya kaidah pelaksanaan ini adalah untuk menciptakan koordinasi dan
keberlanjutan program sehingga terjadi efisiensi dan efektivitas, baik dalam
pembiayaan maupun waktu pelaksanaan serta menciptakan tata Kelola
pemerintahan yang baik (good governance),

Sehubungan dengan hal tersebut, berikut kaidah-kaidah pelaksanaan
Rancangan Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun
2026 :

1. Sekretariat DPRD kabupaten Kutai Kartanegara agar melaksanakan
program — program dalam RENJA ini dengan sebaik — baiknya secara
konsisten, tertib dan terpadu melalui Kerjasama dan koordinasi antar
bagian maupun pihak — pihak terkait

2. Berdasarkan Pasal 272 ayat (1) dan pasal 273 ayat (2) dalam Undang —
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah menyatakan
bahwa Perangkat Daerah Menyusun Renstra berpedoman pada RPJIMD
untuk dirumuskan dalam Rancangan Renja sebagai bahan penyusunan
RKPD

3. Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (Bappeda) Kabupaten Kutai
Kartanegara berkewajiban melakukan pemantauan, fasilitasi dan
mediasi terhadap Renstra dan RENJA OPD

4. Agar pencapaian Kinerja pembangunan berjalan sesuai harapan, maka
setiap kinerja kegiatan harus dipublikasikan dan mendengarkan aspirasi

masyarakat secara luas
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5.3 Rencana Tindak Lanjut
Penyusunan RENJA didasarkan pada program dan kegiatan dalam
Renstra serta memperhatikan skala prioritas dengan kemampuan keuangan daerah.
Dengan memperhatikan kondisi dan situasi, tantangan, peluang, hambatan, dan
kekuatan yang dimiliki, Sekretariat DPRD kabupaten Kutai Kartanegara pada
Tahun 2026 menetapkan 2 program, 18 Kegiatan dan 79 Sub Kegiatan. Rencana
tindak lanjut dari program dan kegiatan tersebut adalah :
1. Tetap mengedepankan prinsip kepemerintahan yang baik (good government)
dalam rangka menuju pemeritahan yang bersih;
2. Meningkatkan kapasitas SDM aparatur untuk melaksanakan target — target
sub kegiatan yang ditetapkan;

3. Melakukan koordinasi, pemantauan dan evaluasi secara berkala;

Demikian Rancangan Rencana Kerja Sekretariat DRPD Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2026 yang berfungsi sebagai pedoman penyelenggaraan
pemerintah dan pelaksanaan pembangunan dalam 1 (satu) Tahun Kedepan.
Adapun pelaksanaan program dalam Dokumen RENJA ini membutuhkan
dukungan penuh dari berbagai pihak terkait serta kritik yang membangun guna
tercapainya sasaran dan keberhasilan terhadap program yang direncanakan.

Tenggarong, Januari 2025
Sekretaris,

Rakyat Daerah
alKartanegara
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